Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

DOLNY Unia Europejska | """«
SLASK Europejski Fundusz Spoteczny Yag

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY

Uwaga! Przed wypetnieniem formularza zgtoszeniowego nalezy zapozna¢ sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie dostepnym na stronie internetowej: www.eco-innova.pl/zawodowyimpuls oraz w biurze projektu. Prosimy o

czytelne wypetnienie wszystkich pét w formularzu!

Tytut i numer projektu

ZAWODOWY IMPULS
RPDS.08.02.00-02-0069/18

Realizator

Fundacja ECO-INNOVA
w partnerstwie z RECENTIA — Szkoty, kursy, szkolenia Marta Dajewska
BIURO PROJEKTU:
ul. Legnicka 46A, 53-674 Wroctaw
tel. 71 3445036; fax 71 3420080; e-mail: office@eco-innova.pl

DANE OSOBOWE KANDYDATA

(Minimalny zakres danych koniecznych do wprowadzenia do centralnego systemu teleinformatycznego SL2014 w zakresie

uczestnikow projektu)

Nazwisko

Imie / imiona

Ptec

PESEL

Wiek

Wyksztatcenie

[ nizsze niz podstawowe (brak formalnego wyksztatcenia)

O podstawowe (ukoriczona wytqcznie szkota podstawowa)

L] gimnazjalne (ukoriczone gimnazjum)

[ ponadgimnazjalne (ukoriczone Liceum ogéinoksztatcgce, Liceum Profilowane, Technikum,
Uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcgce, Technikum uzupetniajqce, Zasadnicza Szkota Zawodowa)

[ policealne (ukoriczona szkota policealna)

O WYZSze (ukoriczone studia wyzsze)

Adres zamieszkania

(zgodnie z Kodeksem Cywilnym Art. 25. miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosc, w ktérej osoba ta przebywa z

zamiarem statego pobytu)

Ulica

nr domu nr lokalu

Kod pocztowy

- Miejscowos¢

Powiat

Wojewddztwo

Gmina

Obszar O wiejski 1 miejski

Adres do korespondencji (jesli inny niz

zamieszkania)
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Dane kontaktowe
(Kandydat musi podac przynajmniej jedng forme kontaktu)

Telefon komérkowy Telefon stacjonarny

Adres e-mail

Status na rynku pracy

O bezrobotna/y?, w tym:
[ bezrobotna/y zarejestrowany w Urzedzie Pracy (prosze zatgczy¢ zaswiadczenie z Urzedu Pracy)
[0 bezrobotna/y niezarejestrowana/y w Urzedzie Pracy

O bierna/y zawodowo?

[ pracujaca/y- NIE KWALIFIKUJE SIE DO PROJEKTU

[J dtugotrwale bezrobotna/y, tj. bez pracy nieprzerwanie przez
Okres pozostawania bez zatrudnienia okres co najmniej 12 miesiecy

[ bez pracy krdcej niz 12 miesiecy

Status spoteczno-ekonomiczny

Oswiadczam, ze jestem:

Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrantem, osobg obcego pochodzenia (dane wrazliwe): [ltak [lnie

Codmawiam podania informacii
Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkari: [Jtak [lnie

Osoba z niepetnosprawnosciami (wymagane orzeczenie) (dane wrazliwe): [tak [Jnie [Jodmawiam podania informacji

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz wymienione powyzej) (dane wrazliwe):
(tak [Inie Clodmawiam podania informacji

1 Osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridéw.
Osobami bezrobotnymi sa zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze
kryteria.

2 Osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studiéw
stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego), s uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny
bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢) nie s3 uznawane za bierne zawodowo.
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ANKIETA MOTYWACJI/POTRZEB

1. Dlaczego chciataby Pani /chciatby Pan wzigé udziat w projekcie

2. Prosze oceni¢ swoja gotowos¢ do podniesienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

3. Jakie sg Pani/Pana dotychczasowe doswiadczenia w poszukiwaniu pracy?

4. Jakie sg Pani/Pana potrzeby i oczekiwania wzgledem projektu (np. w zakresie terminéw i miejsc
zaje¢/ stazu) lub inne specyficzne potrzeby, np. w zakresie dodatkowego wsparcia (gdy osoba
niepetnosprawna) lub zapewnienia opieki nad osobg zalezng/dojazdu?
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OSWIADCZENIA

Oswiadczam, ze:

1.

10.

11.

Zapoznatam/em sie z zasadami rekrutacji oraz udziatu w Projekcie ,,ZAWODOWY IMPULS” zawartymi w
Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa, akceptuje wszystkie postanowienia ww. Regulaminu oraz
spetniam kryteria uczestnictwa w projekcie okreslone w ww. Regulaminie.

Zostatam/em poinformowany/a, ze projekt jest wspétfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowany w ramach Osi priorytetowej 8 Rynek pracy Dziatania 8.2 Wsparcie oséb
poszukujacych pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014 —2020.
Oswiadczam, ze nie jestem zatrudniony/a na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spoéfdzielczej umowy o prace oraz na podstawie umow prawa cywilnego, a takze nie
prowadze dziatalnosci gospodarczej ani rolniczej.

Oswiadczam, iz jestem osobga zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w
co najmniej potowie wymiaru czasu pracy.

Wyrazam wole dobrowolnego uczestnictwa w projekcie ,ZAWODOWY IMPULS” oraz zgode na udziat w
postepowaniu rekrutacyjnym.

Akceptuje fakt, ze ztozenie przeze mnie formularza zgtoszeniowego nie jest rownoznaczne z
zakwalifikowaniem do Projektu. W przypadku niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie nie bede
wznosit/a zadnych roszczen ani zastrzezen do Realizatora — Fundacji ECO-INNOVA.

Deklaruje uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia w projekcie, rownoczesnie zobowiazuje sie, iz
w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie niezwtocznie poinformuje o tym fakcie Realizatora
Projektu.

Deklaruje uczestnictwo w badaniach ankietowych oraz ewaluacyjnych na potrzeby Projektu.
Zobowigzuje sie do natychmiastowego informowania Realizatora Projektu o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej
sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia) przed przystgpieniem do projektu.

Zobowiazuje sie do:

e przekazania Beneficjentowi w terminie 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w Projekcie danych
dotyczacych mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji,

e udostepnienia w ciggu trzech miesiecy po zakoriczeniu udziatu w Projekcie danych dotyczacych
mojego statusu na rynku pracy.

Wyrazam zgode na wprowadzenie do bazy danych i przetwarzanie moich danych osobowych obecnie i
w przysztosci przez Fundacje ECO-INNOVA oraz organy administracji rzadowej oraz samorzadowej lub
upowaznione przez nie instytucje (podstawe prawng stanowi art. 6 ust. 1 lit. a i e rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/79 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016.119.1) oraz art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art.
27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych t.j.: Dz. U. 2016 r. poz.
922 z pdin. zm.) — w celach zwigzanych z realizacjg, monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg projektu
wspotfinansowanego ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.
Jednoczesnie os$wiadczam, ze zostatam/ tem poinformowana/ ny, ze w tym przypadku nie ma
zastosowania prawo do usuniecia danych, poniewaz przetwarzanie moich danych jest niezbedne do
wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii oraz prawa
panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlegajg Administratorzy.

Uprzedzony/a o odpowiedzialno$ci za ztozenie nieprawdziwego os$wiadczenia lub zatajenie prawdy
niniejszym oswiadczam, ze dane zawarte w Formularzu zgtoszeniowym s3 zgodne z prawda.

Data i podpis kandydata
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KRYTERIA OCENY KANDYDATA/KANDYDATKI WRAZ Z PUNKTACIA

Unia Europejska «0 T
Europejski Fundusz Spoteczny -

KRYTERIA PREMIUJACE
. Punktacja za - Uzyskana liczba
Kryterium . ] . Spetnienie ¥ ,
spetnienie punktow

Osoba zamieszkujaca na terenie objetym zatwierdzonym programem O TAK [ NIE
rewitalizacji 10 pkt
Osoba zamieszkujaca w jednym z miast: Bielawa, Bolestawiec,
Dzierzoniéw, Jawor, Jelenia Géra, Kamienna Géra, Ktodzko, Luban, 10 okt O TAK O NIE
Nowa Ruda, Swiebodzice, Watbrzych, Zabkowice Slaskie, Zgorzelec, P
Ztotoryja
Osoba z niepetnosprawnosciami (wymagane dotfaczenie orzeczenie o O TAK O NIE

. A . . 8 pkt
niepetnosprawnosci lub innego dokumentu potwierdzajacy statut osoby)
Kobieta 6 pkt O TAK [ NIE
Osoba bierna zawodowo 4 pkt. LITAK LINIE
Osoba pozostajgca bez pracy od ponad 24 m-cy 3 pkt L TAK LINIE
Osoba z wyksztatceniem max zasadniczym zawodowym 2 pkt LJTAK LI NIE

KRYTERIA MERYTORYCZNE (kandydat, ktéry nie uzyska min. 1 pkt. w kazdym kryterium zostanie odrzucony)

Kryterium Punktacja Zasady oceny Przyznanalllczba
punktow
[ Brak motywaciji (0 pkt)
Motywacja do udziatu 0-5 Motywacja zewnetrzna: [niska +1 pkt / CJwysoka +2 pkt
w projekcie Motywacja wewnetrzna: (niska +1 pkt / Clwysoka +2 pkt
[ Aktywne podejmowanie dziatan (+1 pkt)
[ Brak gotowosci (0 pkt)
Gotowosc do podnoszenia Motywacja zewnetrzna: (Iniska +1 pkt / Cdwysoka +2 pkt
/zmiany kwalifikacji 0-5 Motywacja wewnetrzna: [niska +1 pkt / CJwysoka +2 pkt
zawodowych [ Aktywne podejmowanie dziatar w kierunku podnoszenia /
zmiany kwalifikacji zawodowych (+1 pkt)
[J Brak aktywnosci (0 pkt)
Aktywnos¢ w odpowiedzi na impuls zewnetrzny: [rzadko +1 pkt
Dotychczasowa aktywnos¢ / Oczesto +2 pkt
2oOW: 0-5
w poszukiwaniu pracy Samodzielne inicjowanie/podejmowanie dziatari: (Irzadko +1 pkt
/ Oczesto +2 pkt
[ Znajomosé technik poszukiwania pracy (+1 pkt)

Suma punktéw za kryteria merytoryczne

LACZNA LICZBA PUNKTOW UZYSKANA PRZEZ KANDYDATA/TKE DO
PROJEKTU




