Nazwa Tytut Numer Rodzai i tematvka formv wsparcia Tlosé Termin/godziny Mieisce realizacii Imi¢ i nazwisko
L.p. | Beneficjenta | projektu | projektu J y ywsp uczestnikow realizacji ) ] prowadzacego
WARSZTATY MOTYWACYJNE
Warsztatone 2 prygoOWany i Terminy | Polkowice, ul 11
i )2 PreYe y 06.00 9017 Lutego 39/6 | Zdzistaw Zabek
1.Zmotywowanie uczestnikow do Godziny zaje¢ od
aktywnego dziatania w projekcie do 16.00 do 20.30 .
pos};\l)jkiv%ania pracy; e Walbrzych Stanistaw
2 Dziatania zmierzajace do podniesienia 07.02.2017 | Bro”;ZWSk'ego Bartoszewicz
samooceny uczestnikow. 24 Godziny zaje¢¢ od
1 3. Warsztaty motywacyjne qug ngnaiy uczestnikow, 14.00 do 20.30 Nowa Ruda ul. Joanna
na celu zmotywowanie uczestnikow do (3 grupy po 8 Stupiecka 5d Wagenknecht —
¥4 aktywnego uczestnictwa w projekcie do 0sob) upreckd - gen
< © N . I (restauracja Fila
P o< | poszukiwania pracy; wzmocnienie ZapieceK) Zdzistaw Zabek
<>‘: < N | motywacji i wiary w siebie, budowanie P 4
CZD % E.i’ proaktywnych postaw i checi do 15.02.2017
& o . =
= A S | zatrudnienia. Godziny zaje¢ od .
= o o | 4. Badanie kompetencji w oparciu w 18.00 do 20.00 Walbrzych Stanistaw
O = o ; ul. Broniewskiego Bartoszewicz
Q < o | oparciu o 4 etapy (Zakres ~-Wzorzec— 22
< ’<\El 8 Ocena—Por6éwnanie ). 12h/gr.
Q 3 2]
<DE < E INDYWIDUALNE WSPARCIE
> N @ | PSYCHOLOGICZNE Terminy Nowa Ruda ul.
D E % Kroétki opis zajec: zajecia w formie 09-11.02.2016 i Stupiecka 5d Joanna
~ < | rozmowy bezposredniej z uczestnikiem, 13-15.02.2017 i
v . ) ) (restauracja Wagenknecht-
< psychotest, warsztat, psycholog bedzie Godziny zaje¢¢ od Zapiecek) Fila
swiadczyt pomoc w rozwigzaniu 14.00 do 20.00 Zdzistaw Zabek
indywidualnych trudnos$ci S abe
9 osobistych (np. probleméw emocjonaln o4
' ych) utrudniajacych uczestnikom znalezi _ Dodatkowo za
. . . . uczestnikow
enie pracy i ograniczaniu ew. negatywne 06.02.2017 Stanista
go wptywu barier srodowiskowych w (2godz.) Walbrzveh BartoszseWV;]CZ
podejmowaniu pracy. $r.3 h/os. 15.02.2017 atbrzych
Godziny zajeé od ul. Bronéewsklego
a

12.00 do 20.00




TRENING UMIEJETNOSCI
PRACOWNICZYCH

Krotki opis zaje¢: forma zaje¢ typowy
trening grupowy, praca w podgrupach,
definiowanie zadan, ocena sytuacji;
1. Umiejetnosci komunikacyjne
(stuchanie, moéwienie, pisanie).
Uczestnik dowie si¢, ze jest to
zdecydowanie najczgstsza umiejetnosé
jaka podaja w wywiadach pracodawcy.
Uczestnik nauczy si¢ komunikowania
si¢ z innymi poprzez skuteczne
sluchanie, mowienie i pisanie.

2. Umiejetnos$ci analityczne. Odnosza
si¢ do zdolnoéci oceny sytuacji,
podejscia do tematu z réznego punktu
widzenia, szukania roznych perspektyw,
gromadzenia szczegodlnych informacji,
jesli to konieczne; oraz okre§lanie
kluczowych kwestii, do ktorych nalezy
si¢ odniesc.

3.Elastycznos$¢ i dostosowanie do
panujacych warunkow w S$rodowisku
pracy, umiejetnosé ustalania
priorytetow. Uczestnik nauczy si¢
radzi¢ sobie z wieloma zadaniami, jakie
beda mu  powierzane — a wiec
wyznaczanie priorytetow,
dostosowywanie si¢ do zmieniajacych
si¢ warunkéw czy wymagan, oraz
podziat pracy.

4. Podkreslenie wagi umiejgtnosei
interpersonalnych danego uczestnika.
Zdolnos¢  pracy w  grupie, ze
wspoOtpracownikami, inspirowanie
innych do dziatania, angazowania si¢ we
wspolne projekty, a takze tagodzenie
pojawiajacych si¢ konfliktow.

5. Zwrocenie uwagi uczestnikom na
typy osobowo$ciowe, przywodztwo |

16
uczestnikow ,
(2 grupy po 8

0s0b)

Terminy
20-21.02.2017
Godziny zaje¢¢ od
14.00 do 20.30

Walbrzych
ul. Broniewskiego
2a

Nowa Ruda ul.
Stupiecka 5d
(Restauracja

zapiecek)

Stanistaw
Bartoszewicz /
Kaja
Bartoszewicz-
Bafia

Joanna
Wagenknecht -
Fila




umiejetnosci zarzadzania.

6. Wyrozumiato§¢ 1 $wiadomos$é
réznorodnosci. W $rodowisku pracy,
praktycznie na kazdym stanowisku,
istnieje ogromna réznorodnosé
osobowosci, typow ludzi — ktérzy maja
najrozniejsze systemy przekonan, a
nawet wierzen. Na zajeciach uczestnik
nauczy si¢ poszukiwania pracy w
oparciu 0 swoje zdroworozsadkowe
podejscie, wyrozumiatos¢ 1 swiadomosé
tych réznorodnosci.

7.  Umiejetnosci  planowania  oraz
organizacyjne, nauka  wyznaczania
celow, metody projektowe.

8. Umiejetnos¢ rozwiazywania prostych
i skomplikowanych problemow /
szybkie rozumowanie / kreatywnosc.
Nauka lekkiego podejscia do problemow
rozwigzywanych za pomoca tworczego
umystu, szybkiego taczenia jednej mysli
z drugg, tak by w efekcie znalez¢
najlepsze rozwiazanie.

9. Praca zespolowa, orientacja w
»Swiecie informacji” — w poszukiwaniu
zarbwno gotowych rozwigzan na
poszczegblne problemy, jak i sugestii
czy podpowiedzi. 12h/grupe x 2 gr.

SZCZEGOLOWY HARMONOGRAM DZIALAN W ZADANIU 2. WSPARCIE MOTYWACYJNO — AKTYWIZUJACE, REALIZOWANE
W OKRESIE OD 01.02.2017 DO 28.02.2017, W PROJEKCIE AKTYWIZACJA ZAWODOWA- TAK!




