SZCZEGOLOWY HARMONOGRAM DZIALAN
w projekcie pt. AKTYWIZACJA ZAWODOWA-TAK!
Zadanie 3. Wsparcie doradcze i posrednictwo

Kazdy uczestnik otrzyma $r.5h wsparcia.

8.00-13.00

Nazwa Tytut Numer - . Tlos¢ Termin/godzin - ... | Imieinazwisko
L.p. | Beneficjenta pro}lektu projektu A2 L GEmE G HET e uczestnikow realigacji g s FEElizEE] prowadzacego
Terminy i godziny
POSREDNICTWO PRACY. zajec:
Uczestnicy  projektu  sa  objeci 28.01.201/7
indywidualnym wsparciem posrednika 9.00-14.00
pracy, ktorego zadaniem jest analiza %
lokalnego rynku pracy pod katem 13.14.15.02 2017
~ mozliwosci pozyskania ofert pracy, 8.00-13.00 Sala szkoleniowa
< o | wyszukiwanie i zbieranie odpowiednich 13.14.15.03.2017 W restauracji
< F § ofert  pracy  dostosowanych  do 24 9.00-14.00 Zapiecek w Nowej
> < N | konkretnego uczestnika Z | uczestnikow 3-4.04.2017 Rudzie, ul. i
% % T | uwzglgdnieniem  jego  kwalifikacji, 8.00-13.00 Shupiecka 5d Dariusz Kupczyk
z 8 @ | umiejetnoscei, dos$wiadczenia 5.04.2017
o = 3 zawodowego,  udostgpnianie  ofert 10.00-13.00 —-
1. 8 r<\tl ) Uczestnikom i kierowanie uczestnikow %
< < & | na rozmowy z pracodawcami. Posrednik 11.05.2017 Sala szkoleniowa
é.:) Q3 8 bedzie organizowat spotkania 9.00-14.00 Regionalne
a ﬁ Q uczestnikow  z prgcodawcami, bedzie 12.05.2017 Centrum Energii
% g A wlaczal  uczestnikbw ~w  proces 9.00-13.00 Odnawialnej
o e Z | poszukiwania interesujgcych ofert pracy. | | cooeen w Glogowie
'Q = | Posrednik bedzie prowadzil wsrdod 7,8,9.06.2017 ul. Bartosza
< pracodawcow dziatania uswiadamiajace 9.00-14.00 Glowackiego 29
nt. stereotypow pici i ich negatywnego 18-19.07.2017
wpltywu na decyzje Zwigzane z 8.00-14.00
procesem rekrutacji, czy korzysci z %
wprowadzenia elastycznych form pracy. 78 9.(38.2017




