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Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Informacja o projekcie pt. AKTYWNIE W STRONE ZMIAN

Projekt realizowany w okresie od wrzeénia 2021 do grudnia 2022 na terenie wybranych
powiatow woj. dolnoslaskiego tj.: m. Walbrzych, watbrzyski, ktodzki, karkonoski, m. Jelenia
Goéra, wroctawski, m. Wroctaw, dzierzoniowski.

UCZESTNICY PROJEKTU: Wsparciem w projekcie objetych bedzie 50 0s. dorostych, ktore
sg bezrobotne i bierne zawodowo lub zamieszkuja w woj. dolnoslgskie na terenie ww.
powiatow, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, tj. osoby korzystajace ze
$wiadczen pomocy spotecznej z powodu ubdstwa lub kwalifikowania si¢ do objecia wsparciem
pomocy spotecznej z powodu ubdstwa, W tym 0Soby pozostajace bez zatrudnienia wymagajace
w pierwszej kolejnos$ci aktywizacji spotecznej.

CEL GLOWNY PROJEKTU: zwickszenie aktywnosci zawodowej i reintegracja spoteczna 50
0s6b  w tym 30 kobiet i 20 mg¢zczyzn, z terenu powiatow: Walbrzych, walbrzyski,
dzierzoniowski, ktodzki, karkonoski, Jelenia Gora, wroctawski, Wroctaw, do§wiadczajacych
zagrozenia wykluczeniem spotecznym z powodu ubodstwa, poprzez kompleksowe wsparcie
realizowane w oparciu o zindywidualizowang $ciezke reintegracji w okresie do grudnia 2022r.,
skutkujace trwatym wlaczeniem spotecznym i wzrostem aktywnosci zawodowej min. 85%
uczestnikow projektu.

Glowne rezultaty projektu;

m osiggniecie zatrudnienia przez min. 30% Uczestnikow (osoby, ktore osiggnety postep w
rozumieniu efektywnosci zatrudnieniowe;j)

m uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji przez min. 85% Uczestnikow

m uzyskanie przez min. 56% Uczestnikdw statusu osoby poszukujacej pracy, z grupy

Uczestnikow biernych zawodowo, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Zadania realizowane w projekcie:

W celu trwatego wlaczenia spotecznego i zwigkszenia zdolnosci zatrudnienia uczestnikow
projektu, w ramach projektu prowadzone beda kompleksowe i zindywidualizowane formy
wsparcia, dopasowujace do potrzeb grupy docelowej i uwzgledniajace najbardziej skuteczne
dziatania z obszaru aktywnej integracji spoteczno-zawodowej 0séb wykluczonych w ramach
nastepujacych zadan:

Zadanie 1. Diagnoza indywidualnej sytuacji spoteczno-zawodowej Uczestnikow projektu wraz
z opracowaniem Indywidualnych Sciezek Reintegracii.

W ramach zadania Uczestnicy otrzymajg wsparcie psychologa, doradcy zawodowego,
pracownika socjalnego. Zespot specjalistow opracuje dla kazdego Uczestnika Indywidualng
Sciezke Reintegracii, ktora bedzie realizowana z Uczestnikiem do konica projektu.

Zadanie 2. Aktywna integracja o charakterze spotecznym - wsparcie w rozwoju kompetencji
osobistych i spotecznych
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W ramach zadania Uczestnicy otrzymaja wsparcie trenera na warsztatach motywujgco-
aktywizujacych oraz na warsztatach kompetencji spotecznych i zyciowych — zajgcia grupowe
w grupach 10 osobowych.

Zadanie 3. Aktywna integracja o charakterze spotecznym - wsparcie specjalistyczne w
rozwigzywaniu trudnosci zyciowych

W ramach zadania Uczestnicy otrzymajg indywidualne wsparcie w postaci poradnictwa
prawnego, psychologicznego i rodzinnego. Kazdy ze specjalistow bedzie wspierat Uczestnikow
w rozwigzywaniu ich probleméw zdiagnozowanych i1 wystepujacych podczas realizacji
projektu.

Zadanie 4. Aktywna integracja o charakterze zawodowym - wsparcie w skutecznym
funkcjonowaniu na rynku pracy.

W ramach zadania Uczestnicy otrzymaja wsparcie doradcy zawodowego i posrednika pracy,
podczas indywidualnych spotkan i zaje¢ grupowych z doradca zawodowym.

Zadanie 5. Aktywna integracja o charakterze zawodowym - wsparcie w rozwoju kwalifikacji
1 kompetencji zawodowych niezb¢dnych na rynku pracy.

W ramach zadania Uczestnicy otrzymaja wsparcie w postaci szkolen zawodowych zgodnie z
indywidualng Sciezka Reintegracji (Indywidualnym Planem Dziatania). Szkolenia zawodowe
przeprowadzi wybrana firma szkoleniowa. Po zakonczeniu szkolenia odbedzie si¢ egzamin
zewngtrzny, kwalifikacyjny, ktory przeprowadzi wybrana jednostka certyfikujaca lub egzamin
potwierdzajacy uzyskane kompetencje zawodowe.

Zadanie 6. Aktywna integracja o charakterze zawodowym - wsparcie w rozwoju
doswiadczenia zawodowego niezbednego na rynku pracy.

W ramach zadania 40% Uczestnikow otrzyma wsparcie w postaci stazy zawodowych, 3
miesigce, U wybranych lokalnych pracodawcow, w zawodach w ktorych uzyskali
kwalifikacje/kompetencje.

W ramach wsparcia wszyscy Uczestnicy otrzymuja zwrot kosztow dojazdu na zajecia.
Podczas zajec¢ grupowych Uczestnicy otrzymujg materialy szkoleniowe oraz catering.

Podczas odbywania szkolenia zawodowego Uczestnicy otrzymuja materiaty szkoleniowe,
catering oraz stypendium szkoleniowe po 12,31 zt z 1 godzing szkolenia, tj. 1231z} brutto za
szkolenie ér. 100 godzin.

W ramach odbywania stazu zawodowego, ktory trwa maksymalnie 3 miesiace, Uczestnicy
otrzymuja stypendium stazowe w wysokosci 1969,64 zt brutto.

Informacje szczegétowe o projekcie w biurze projektu:
FUNDACJA ECO-INNOWA, 53-674 Wroclaw, ul. Legnicka 46A lok.12, tel. 572107941
biuroprojektu@eco-innova.pl office@eco-innova.pl
WWW.eco-innova.pl/projekty
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