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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»AKTYWNIE W STRONE ZMIAN” nr RPDS.09.01.01-02-0191/20

§1
Informacje ogdine
W regulaminie okreslone zostaty zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,AKTYWNIE W
STRONE ZMIAN”, zwanego dalej Projektem, realizowanym przez Fundacje ECO-INNOVA.
Projekt jest wspodtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslgskiego, O$ priorytetowa: 9
Witaczenie spoteczne Dziatanie: 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie: 9.1.1 Aktywna integracja —
konkursy horyzontalne.
Projekt realizowany jest w terminie od 01.09.2021 r. do 31.12.2022r. na terenie wojewdédztwa dol-
noslaskiego, Celem Projektu Celem gtéwnym proj. jest zwiekszenie aktywnosci zaw. i reintegracja
spot. 50 0s.(30 K, 20 M) zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spot. z terenu powiatow: dzier-
zoniowskiego, ktodzkiego, m. Jelenia Géra, jeleniogdrskiego, m. Watbrzych, watbrzyskiego, m. Wro-
ctaw, wroctawskiego poprzez kompleksowe wsparcie realizowane w oparciu o zindywidualizowang
Sciezke reintegracji w okresie 01.09.2021-31.12.2022,skutkujgce trwatym wtgczeniem spotecznym
i wzrostem aktywnosci spoteczno -zawodowej min. 85% uczestnikow projektu.
Udziat w Projekcie jest bezptatny.
Biuro Projektu znajduje sie we Wroctawiu (53-674), ul. Legnicka 46a, tel. 713445036;
tel.572107941
e-mail: office@eco-innova.pl lub biuroprojektu@eco-innova.pl
Woyjasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:
Realizator - Fundacja ECO-INNOVA z siedzibg we Wroctawiu (53-674), ul. Legnicka 46A lok.12
Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie
Uczestnik/czka Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, tj. osoba, ktéra spet-
nita kryteria kwalifikowalnosci uprawniajace do udziatu w Projekcie wskazane w § 2 niniejszego
Regulaminu, przekazata dane niezbedne do wykazania Uczestnika w systemie SL2014 i podpi-
sata dokumenty uczestnictwa w Projekcie w pierwszym dniu wsparcia.

§2
Kryteria uczestnictwa w projekcie
Projekt zaktada udziat 100% osdb pozostajgcych bez zatrudnienia w tym max. 30 oséb bezrobotnych
z obszaru powiatéw wojewddztwa dolnoslagskiego: m. Watbrzych, pow. watbrzyski, m. Legnica, pow.
legnicki, pow. ktodzki, pow. jaworski, w tym minimum:
a. 30 kobiet i 20 mezczyzn
20 0s6b biernych zawodowo
10 oséb niepetnosprawnych
3 osoby korzystajagce z Programu Operacyjnego Polska Zywnosciowa
25 0sbéb zamieszkujgcych obszary objete programem rewitalizacji, na obszarze wybra-
nych powiatéw (Wykaz obszaréw objetych programem rewitalizacji stanowi zatgcznik
do Regulaminu)
O udziat w Projekcie ubiega¢ moze sie wytgcznie osoba fizyczna, ktéra w momencie sktadania
dokumentdéw rekrutacyjnych oraz rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w Projekcie
spetnia nastepujace kwalifikowalnosci:
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Kryteria formalne (wymagane spetnienie jednoczesnie wszystkich):

a. ma ukonczone 18 lat,

b. zamieszkuje (zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego) na terenie nastepujacych powiatéw woje-
wodztwa dolnoslgskiego: m. Watbrzych, pow. watbrzyski, m. Wroctaw, pow. wroctawski, m.
Jelenia Géra, pow. karkonoski, pow. ktodzki, pow. dzierzoniowski,

c. pozostaje bez zatrudnienia lub jest bierna zawodowo,

d. jestosobg zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, poniewaz:

- korzysta ze swiadczen pomocy spotecznej z powodu ubéstwa,

- kwalifikuje sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej z powodu ubdstwa - osoba sktada
oswiadczenie lub zatgcza zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej lub Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie,

e. zachodzi co najmniej jedna z przestanek art.7 ustawy z dn. 12 marca 2004r. o pomocy spo-
tecznej, Dz.U. 2004 Nr 64 poz. 593 https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/dow-
nload.xsp/WDU20040640593/U/D20040593Lj.pdf, osoba sktada oSwiadczenie ze wskaza-
niem przestanki

f. osoba pozostaje bez zatrudnienia:

- jest osobg bezrobotng zarejestrowang w Urzedzie Pracy, wymagane zaswiadczenie z Urzedu
Pracy
- jest osobg bezrobotng niezarejestrowang w Urzedzie Pracy, wymagane zaswiadczenie z
ZUS*)
- jest osobg bierng zawodowo, wymagane zaswiadczenie z ZUS
Kryteria formalne weryfikowane na zasadzie ,,spetnia- nie spetnia". Kandydaci majg mozliwos¢ 1-krotnego uzu-

petnienia/poprawy dokumentéw rekrutacyjnych. Niespetnienie min.1 z ww. kryteriow skutkuje odrzuceniem For-
mularza rekrutacyjnego.

Kryteria premiujace (wynikajace z przynaleznosci do nizej wymienionych grup):
a. o0soba jest zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgcg wielokrotnego
wykluczenia spotecznego (+15pkt.),
b. osoba jest zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z realizacjg
programow rewitalizacji- zamieszkuje na terenie objetym programem rewitalizacji (+15pkt.),
c. osoba korzysta z Programu Operacyjnego Polska Zywnosciowa 2014-2020 (PO PZ), wymagane
jest zaswiadczenie od operatora PO PZ (+15pkt.),
d. osoba jest niepetnosprawna, wymagane jest orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce stan zdrowia (+15pkt.),
osoba jest o najnizszych dochodach (+10pkt.),
osoba jest kobietg (+5pkt.),
osoba jest powyzej 50 roku zycia (+3pkt.),
osoba, ktérej brakuje doswiadczenia zawodowego lub ma nieaktualne kwalifikacje (+3pkt.),
i. osoba posiada wyksztatcenie max. gimnazjalne (+3pkt.).
Kryteria premiujgce sq przyznawane iloscig uzyskanych punktéw z powyzszych przynaleznosci.

> Q@ ™o

Kryteria merytoryczne (punktacja w skali 0-6; w kazdym kryterium kandydat musi uzyska¢ min.1
pkt.)
a. motywacja do udziatu w projekcie (skala motywacji: brak (Opkt.), staba (1pkt.), gotowos¢ do
zmiany swojej sytuacji (3pkt.),
b. skala gotowosci do zmian: brak (Opkt.), staba (1pkt.), srednia(2pkt.), duza(3pkt.)
Kryteria merytoryczne sq przyznawane iloscig uzyskanych punktow z motywacji oraz gotowosci do zmiany swo-
jej sytuacji.
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Ze wsparcia w ramach EFS nie mogg skorzystac rolnicy posiadajgcy gospodarstwa powyzej 2 ha
przeliczeniowych. W przypadku cztonkdéw rodziny rolnika wsparcie moze otrzymac jedynie osoba
pozostajgca faktycznie bez zatrudnienia pod warunkiem, ze efektem realizowanych dziatan bedzie
przejscie osoby otrzymujgcej wsparcie z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikow (KRUS) do ogél-
nego systemu ubezpieczen (ZUS).

Osoby z niepetnosprawnoscig w przypadku wystgpienia szczegdlnych potrzeb wzgledem udziatu w
projekcie wynikajgcych z posiadanej niepetnosprawnosci mogg skorzystaé z dodatkowego wsparcia
w ramach tzw. mechanizmu racjonalnych usprawnien (MRU). MRU obejmuje konieczne i odpo-
wiednie zmiany oraz dostosowania, nienaktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigze-
nia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z nie-
petnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci
oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami. MRU oznacza takze mozliwos¢ sfi-
nansowania specyficznych dziatan dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie w
projektach osoby z niepetnosprawnoscia. Decyzje w sprawie sfinansowania MRU podejmuje Insty-
tucja Posredniczaca, tj. Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, biorgc pod uwage zasadnosc i racjo-
nalnos¢ poniesienia dodatkowych kosztéw. Osoba z niepetnosprawnoscia chcaca skorzystaé z do-
datkowego wsparcia w ramach MRU wypetnia Arkusz diagnostyczny dla oséb z niepetnosprawno-
scig, w ktorym okresla szczegbtowy zakres potrzeb i wsparcia.

§3

Zasady rekrutacji do projektu
Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wybranych powiatéw woj. dolnoslaskiego w okresie IX
2021-V 2022 r. Do projektu zrekrutowane bedzie 5 grup po 10 oséb w ramach 5 rund rekrutacji
uruchamianych co 2 m-ce od IX2021r. Rekrutacje prowadzi Komisja Rekrutacyjna [KR]: Kierownik
projektu, Specjalista do spraw wsparcia.
Do projektu zrekrutowane zostanie pie¢ 10-osobowych grup uczestnikéw, tj. 50 osdb spetniajgcych
warunki kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie.
Organizator zastrzega mozliwo$¢ zmiany termindw rekrutacji, tj. przyspieszenia naboru kolejnych
grup uczestnikéw w przypadku duzej liczby chetnych kandydatéow do projektu lub wydtuzenia w
przypadku braku odpowiedniej ilosci zgtoszen do projektu w planowanych terminach.
Procedura rekrutacji obejmuje:

a. Wypetnienie i ztozenie przez kandydatéw/-tki Formularza rekrutacyjnego;

— formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowe] projektu, w biurze pro-
jektu oraz w instytucjach wspomagajgcych proces rekrutacji do projektu,

— formularz nalezy wypetni¢ czytelnie i odesta¢ na adres poczty elektronicznej Realiza-
tora projektu — office@eco-innova.pl lub biuroprojektu@eco-innova.pl., dostarczy¢
osobiscie lub przez osobe trzecig do biura projektu w godzinach pracy biura wskaza-
nych na stronie internetowej Realizatora oraz na drzwiach biura lub przesta¢ poczta
tradycyjna na adres: ul Legnicka 46A lok.12, 53-674 Wroctaw.

— dokumentdw rekrutacyjnych Organizator nie zwraca, pozostajg w dokumentacji pro-
jektu;

b. Ocene dokumentacji aplikacyjnej Kandydatow/-tek przez Komisje Rekrutacyjng — weryfi-
kacja kryteriéw kwalifikowalnosci wskazanych w § 2 pkt. 2 oraz przyznanie punktéw pre-
miujacych i merytorycznych. Formularze zgtoszeniowe osdb niespetniajgcych kryteriow
kwalifikowalnosci zostajg odrzucone i nie podlegajg ocenie punktowe] za kryteria dodat-
kowe.
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Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w formularzu rekrutacyjnym za kry-
teria premiujace to 84 punkty wg nastepujgcej punktacji:

Kryteria premiujace
Kryteria premiujgce sq przyznawane iloscig uzyskanych punktow z powyzszych Punktacja
przynaleznosci

osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajaca

wielokrotnego wykluczenia spotecznego 15 pkt

osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z
realizacjg programoéw rewitalizacji- zamieszkujgca na terenie objetym 15 pkt
programem rewitalizacji

osoba korzystajaca z Programu Operacyjnego Polska Zywnoéciowa 2014-2020

(PO PZ), wymagane za$wiadczenie od operatora PO PZ 15 pkt
osoba z niepetnosprawnoscig, wymagane orzeczenie o niepetnosprawnosci lub

L . A . . ) 15 pkt
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace stan zdrowia
osoba o najnizszych dochodach 10 pkt.
kobieta 5 pkt
osoba powyzej 50 roku zycia 3 pkt
osoba, ktérej brakuje doswiadczenia zawodowego lub ma nieaktualne 3 pkt

kwalifikacje

Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania w formularzu rekrutacyjnym za kryteria me-
rytoryczne to 12 punktéw wg nastepujacej punktacji:

Kryteria merytoryczne Punktacja
Motywacja do udziatu w projekcie 0-6
Gotowos¢ do zmiany swojej sytuacji 0-6

Kandydat, ktéry nie uzyska min. 1 punktu w kazdym z kryteriéw merytorycznych zostanie
odrzucony.
Do projektu zakwalifikujg sie osoby spetniajace kryteria formalne, ktére uzyskajg najwyzszg
liczbe punktow.
c. Utworzenie list rankingowych kandydatéw wg malejacej ilosci punktéw z oceny formularza
rekrutacyjnego;
d. Kwalifikacja najwyzej ocenionych kandydatéw w ilosci pozwalajgcej na utworzenie min.
petnej grupy, tj. 10 oséb lub jej wielokrotnosci w zaleznosci od ilosci zgtoszen.
e. Poinformowanie kandydatéw o zakwalifikowaniu do projektu.
f. Podpisanie z zakwalifikowanymi osobami dokumentdéw uczestnictwa w projekcie w pierw-
szym dniu wsparcia.
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4. Lista 0oséb rezerwowych zostanie utworzona z Kandydatow/-tek do projektu, ktdrzy z powodu wy-
czerpania limitu miejsc nie zakwalifikowali sie do projektu.

5. Pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty: osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong, osoby z zaburzeniami psychicznymi
w tym z niepetnosprawnoscia intelektualng, osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi.

6. Osoby z list rezerwowych zostang wiaczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku rezygnacji
lub niespetnienia warunkdéw przez osoby wczesniej zakwalifikowane. Decyzje o wtgczeniu do
uczestnictwa w projekcie Kandydata/-tki z listy rezerwowej podejmie Kierownik projektu.

7. Realizator zastrzega mozliwos¢ ograniczenia rekrutacji wytgcznie do jednej lub kilku grup wskaza-
nych w § 2 pkt. 1 a-e (za wyjgtkiem osdb niepetnosprawnych, ktére bezwzglednie majg pierwszen-
stwo w rekrutacji) w przypadku probleméw w osiggnieciu zatozonych w projekcie wskaznikéw
dotyczacych ilosci Uczestnikdéw/-czek nalezgcych do danej grupy.

8. W przypadku trudnosci w rekrutacji zatozonej liczby uczestnikéw moze nastgpi¢ wydtuzenie pro-
cesu rekrutacji. W takim przypadku wykorzystane zostang metody rekrutacji, ktore okazaty sie
najbardziej efektywne, nastgpi zintensyfikowanie bezposrednich kontaktéw z potencjalnymi
uczestnikami oraz zaangazowanie partnerdow spotecznych.

§4
Wsparcie realizowane w ramach Projektu
1. Udziat w Projekcie jest bezptatny, z zastrzezeniem postanowien § 7 pkt. 3.
2. W ramach Projektu uczestnicy skorzystajg z nastepujgcych form wsparcia:
A) DIAGNOZA INDYWIDUALNEJ SYTUACII SPOtECZNO-ZAWODOWE) UCZESTNIKOW PROJEKTU
WRAZ Z OPRACOWANIEM INDYWIDUALNYCH SCIEZEK REINTEGRACII
> Pogtebiona diagnoza sytuacji osobiste], spotecznej, zawodowej, rodzinnej i Srodowiskowej
UP wraz z opracowaniem ISR (50 os.; 2h/os. psycholog + 2h/os. doradca zaw. + 1h/os.
pracownik socjalny)
> Zawarcie przez uczestnikéw proj. ISR (50 os.)[dokument réwnowazny do kontraktu
socjalnego]
> Monitoring realizacji przez UP zapiséw ISR prowadzony przez specjalistow
Interdyscyplinarnego Zespotu.
» Zapewnienie wsparcia towarzyszgcego: zwrot kosztéw dojazdu na zajecia
B) AKTYWNA INTEGRACJA O CHARAKTERZE SPOLECZNYM-WSPARCIE W ROZWOJU KOMPETENCII
OSOBISTYCH | SPOLECZNYCH
» Przeprowadzenie warsztatéw aktywizacyjno-motywacyjnych (5gr. x 15h/gr/2 dni)
» Przeprowadzenie warsztatéw kompetencji spoteczno/zyciowych (5gr. x 24h/gr/4 dni)
» Zapewnienie wsparcia towarzyszgcego: zwrot kosztow dojazdu na zajecia, catering
podczas zajeé
C) AKTYWNA INTEGRACJA O CHARAKTERZE SPOtECZNYM-WSPARCIE SPECJALISTYCZNE W
ROZWIAZYWANIU TRUDNOSCI ZYCIOWYCH.
» Przeprowadzenie indywidualnego poradnictwa psychologicznego (50 os. x $r. 4h/os.)
» Przeprowadzenie indywidualnego poradnictwa prawnego (50 % UP = $r. 25 os. x $r. 3h/0s.)
» Przeprowadzenie indywidualnego poradnictwa rodzinnego (50 % UP = $r. 25 os. x $r. 3h/0s.)
» Opieka asystenta osoby z niepetnosprawnoscig (r. 5 os. x .$r. 25h/m-c; $r. 6 m-cy)
» Zapewnienie wsparcia towarzyszgcego: zwrot kosztéw dojazdu na zajecia
D) AKTYWNA INTEGRACJA O CHARAKTERZE ZAWODOWYM-WSPARCIE W SKUTECZNYM
FUNKCJONOWANIU NA RYNKU PRACY
> Przeprowadzenie grupowego poradnictwa zawodowego (3 gr. x 24h/gr./4 dni)
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» Przeprowadzenie indywidualnego poradnictwa zawodowego (50 os. x $r. 4h/os.)
» Przeprowadzenie indywidualnego posrednictwa pracy (50 os. x $r. 4h/os.)
» Zapewnienie wsparcia towarzyszgcego: zwrot kosztéw dojazdu na zajecia, catering podczas
zajec grupowych
E) AKTYWNA INTEGRACIJA O CHARAKTERZE ZAWODOWYM - WSPARCIE W ROZWOJU

KWALIFIKACJI | KOMPETENCJI ZAWODOWYCH NIEZBEDNYCH NA RYNKU PRACY

» Przeprowadzenie szkolen kompetencji cyfrowych (120s. x $r. 40h/os.)

> Przeprowadzenie szkolen zawodowych (38 os.; ok. 100h/os)

» Zapewnienie wsparcia towarzyszgcego: zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia, catering
podczas szkolenia, opieka nad dzieémi/os. zalezng podczas udziatu w szkoleniach, dla 6
0s., $r. 695 zt/os., stypendium szkoleniowe 12,31 zt/h brutto

F) AKTYWNA INTEGRACJA O CHARAKTERZE ZAWODOWYM - WSPARCIE W ROZWOJU

DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO NIEZBEDNEGO NA RYNKU PRACY

» Organizacja i przeprowadzenie min. 3-miesiecznych stazy zawodowych dla 40 oséb
» Zapewnienie wsparcia towarzyszgcego: badania lekarskie, zwrot kosztow dojazdu na staz,
koszt opieki nad dzieémi/os. zalezng podczas udziatu w stazu, dla 6 os., min. 3 m-ce, $r.800
zt/os.; stypendium stazowe 1969,64 zt brutto/os. wraz ze sktadkami ZUS.
Zajecia grupowe beda odbywaly sie w grupach 10 osobowych, na terenie wojewddztwa
dolnoslagskiego: ktodzki, dzierzoniowski, watbrzyski Watbrzych, wroctawski, Wroctaw.
Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — art. 41 pkt. 11 osoby bezrobotne, zarejestrowane w Urzedzie Pracy biorgce udziat bez
skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z publicznych srodkéw wspdlnotowych i
publicznych srodkéw krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie (...) organizowanych przez
inny podmiot niz Powiatowy Urzad Pracy, powiadamiajg Powiatowy Urzad Pracy o udziale w
szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia.
W ramach projektu uczestnikowi projektu przystuguje:

a. stypendium szkoleniowe w wysokosci 12,31 zt brutto (w tym sktadki ZUS) za 1 godzine

uczestnictwa w szkoleniu, tj. w wysokosci odpowiadajgcej 120% zasitku, o ktérym mowa w art.

72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze

liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego

miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze
stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osoby pobierajgce stypendium szkoleniowe

podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowemu, jesli nie

majg innych tytutéw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w

zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie

ubezpieczen spotecznych). Z uwagi na ustawowe zmiany kwot sktadek ZUS kwota stypendium
netto /do wyptaty/ moze ulec zmianie;

b. stypendium stazowe w kwocie wynoszacej 1969,64 zt brutto (w tym sktadki ZUS) za jeden

miesigc stazu. Z uwagi na ustawowe zmiany kwot sktadek ZUS kwota stypendium netto /do

wyptaty/ moze ulec zmianie. Zasady wyptaty stypendium stazowego zostaty okreslone w § 5;

c. materiaty szkoleniowe;

d. catering w trakcie zaje¢ grupowych;

e. badania lekarskie przed przystgpieniem do stazu;

f. ubezpieczenie NNW w trakcie uczestnictwa w projekcie,

g. refundacja kosztéw dojazdu na zasadach okreslonych w § 8,

h. refundacja kosztow opieki nad osobg zalezng na zasadach okreslonych w § 9
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i. wsparcie asystenta osoby niepetnosprawnej (asystent ON) dla uczestnikéw z
niepetnosprawnoscig (OzN).

Ustuga asystencka obejmuje wsparcie m.in. w zakresie:

a) wspieraniu udziatu OzN w dziataniach projektowych,

b) pomoc (jezeli konieczne) w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia codziennego,

c) zachecanie do aktywnosci,

d) udzielanie wsparcia psychicznego i emocjonalnego w celu petniejszego uczestnictwa OzN
w zyciu spotecznym, zawodowym, edukacyjnym.

Uczestnik, ktéry chce skorzysta¢ ze wsparcia asystenta wypetnia Arkusz diagnostyczny dla osoby
niepetnosprawnej oraz Wniosek o wsparcie asystenta ON.

6.

Warunkiem otrzymania stypendium szkoleniowego jest min. 80% frekwencja na zajeciach.
Stypendium szkoleniowe obliczane jest i wyptacane proporcjonalnie do liczby godzin obecnych na
zajeciach.

Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej niezdolnosci
do odbywania szkolenia, przypadajacy w okresie jego trwania, za ktdry na podstawie odrebnych
przepisébw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

Srodki finansowe otrzymane przez uczestnika projektu jako pomoc udzielona w ramach EFS
zwolnione s3 z podatku dochodowego od o0sdb fizycznych (zgodnie z art. 21 ust.1 pkt. 137 ustawy z
dnia 26 lipca 1991r., o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych).

Wypftata stypendium nastepuje do 10 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ w ramach poszczegdlnych
dziatan, pod warunkiem otrzymania dokumentéw potwierdzajgcych obecnos$¢ uczestnika na
zajeciach oraz srodkéw finansowych od Instytucji Posredniczacej.

§5
Staze zawodowe

Staze zawodowe realizowane sg zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy w
wymiarze min. 3 miesiecy w zaleznosci od indywidualnej sytuacji zawodowej i potrzeb wynikajgcych
z ISR zgodnie z obranym kierunkiem wsparcia szkoleniowego.
Celem stazu jest m.in.:

1. poszerzenie wiedzy zdobytej na szkoleniach zawodowych i rozwijanie umiejetnosci wy-

korzystania jej w praktyce,

2. poznanie zasad organizacji i mechanizmdéw funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji,

3. poznanie wtasnych mozliwosci na rynku pracy.
Staz zawodowy odbywa sie tylko jeden raz na podstawie trdjstronnej umowy o zorganizowanie
stazu zawartej pomiedzy stronami, tj. pomiedzy uczestnikiem, Realizatorem projektu oraz Praco-
dawca (wihascicielem miejsca stazu, instytucja przyjmujgca na staz).
Doktadne terminy odbywania stazu oraz program stazu ustalane sg przez Realizatora w porozumie-
niu z Pracodawca.
Uczestnik/-czka odbywajgcy/-a staz wykonuje powierzone jej czynnosci lub zadania
w wymiarze nieprzekraczajacym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie z zastrzezeniem, ze czas
pracy osoby niepetnosprawnej, zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci, nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Staz zawodowy nie
powinien by¢ realizowany w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej, ani w
godzinach nadliczbowych.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.
16.

W szczegdlnych sytuacjach Realizator na wniosek Pracodawcy (o ile charakter pracy w danym za-
wodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy) moze wyrazi¢ zgode na prace w ww. warunkach.
Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz
zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi u Pracodawcy (w tym z zasadami BHP i
przeciwpozarowymi), u ktorego odbywa staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w
programie stazu zakresu obowigzkdéw i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji
zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikdow i stopnia realizacji zadan. Opiekun stazysty jest
wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz.

Zasady wynagrodzenia opiekuna stazysty sg uregulowane w umowie trdjstronnej o organizacje
stazu. Dokument ten reguluje zasady refundacji wynagrodzenia opiekuna stazysty z okresleniem
dokumentdéw sktadanych wraz z wnioskiem o refundacje oraz dokumentéw, ktdrymi powinien
dysponowac przyjmujacy na staz w przypadku kontroli przeprowadzanych przez Realizatora
projektu lub organy uprawnione.

Osobom odbywajacym staz przystuguje stypendium stazowe, ktdére miesiecznie wynosi 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie! — w
przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie. Aktualna wysokos¢ stypendium stazowego wynosi 1969,64 zt brutto za kazdy
miesigc odbywania stazu. Z uwagi na ustawowe zmiany kwot sktadek ZUS kwota stypendium
netto/do wyptaty moze ulec zmianie.

Stypendium zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od o0sdb fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307 z pdzn. zm.), jest zwolnione z
podatku dochodowego od oséb fizycznych.

Stazysci pobierajacy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jesli nie majg innych tytutéw powodujacych obowigzek
ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych).

Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw/ z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.

W przypadku czasowe] niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym
zaktadzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny
w przypadkach, o ktérych mowa w przepisach o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynistwa, stypendium przystuguje po przedstawieniu
odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego, w petnej wysokosci.

W sytuacji, gdy tagczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania stazu
wynosi tgcznie wiecej niz 60 dni, Realizator projektu ma prawo pozbawi¢ Uczestnika/-czke projektu
stypendium stazowego.

W przypadku przerwania stazu stypendium nie przystuguje od dnia rezygnacji ze stazu.

W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej, stypendium potraca sie za kazdy dzien tej
nieobecnosci, jezeli nieobecnosé nieusprawiedliwiona trwa 2 dni uwaza sie staz za przerwany.

1 W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin
miesiecznie
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Na  wniosek  Uczestnika/-czki  odbywajgcej staz  Pracodawca jest zobowigzany
do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu
zawodowego (razem — 6 dni). Za udzielone dni wolne przystuguje stypendium stazowe.
Uczestnik/-czka stazu moze ubiegaé sie o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba
zalezng. Szczegodtowe zasady rozliczen opisane zostaty w § 9.

Uczestnik/-czka projektu odbywajgcy/-a staz:

a. przestrzega ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy stazu;

b. sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do polecen
Pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

c. przestrzega wszystkich przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych u Pra-
codawcy, w szczegblnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;

d. sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce informacje o wykonywanych zadaniach
oraz nabytych umiejetnosciach praktycznych do wykonywania pracy badz uzyskanych kwalifi-
kacjach lub umiejetnosciach zawodowych, ktdre po zakonczeniu stazu przekazuje Realizato-
rowi projektu wraz z opinig wystawiong przez Pracodawce.

Obowigzki Pracodawcy wobec Uczestnika/-czki projektu:

a. zapewnienie odpowiednich warunkéw do wykonywania zadan na danym stanowisku zgodnie
z ustalonym w umowie programem,

b. zapoznanie Uczestnika/-czki projektu z jej obowigzkami oraz uprawnieniami,
szkolenie Uczestnika/-czki projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznanie jej z obowig-
zujacym regulaminem pracy,
kontrola obecnosci Uczestnika/-czki projektu w miejscu stazu,
umozliwienia Uczestnikowi/-czce odbywajacej staz zgtaszanie sie do Realizatora projektu w
celu potwierdzenia odbywania stazu/dostarczania niezbednych dokumentoéw,

f. przydzielenie Uczestnikowi/-czce opiekuna.

Realizator projektu na wniosek Pracodawcy moze pozbawié Uczestnika/-czke projektu mozliwosci

kontynuowania stazu w przypadku:

a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy;

b. naruszenia podstawowych obowigzkdw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci sta-
wienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkow psy-
chotropowych, spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotro-
powych;

c. naruszenia przez uczestnika projektu przepisdw prawa i regulaminu pracy obowigzujgcego u
pracodawcy;

d. gdy tagczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania stazu wynosi
wiecej niz 60 dni;

e. nierealizowania programu stazu.

Podjecie przez Realizatora projektu decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po wystuchaniu Uczest-

nika/-czki projektu.

Realizator projektu na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz moze rozwigzaé z Praco-

dawcg umowe o odbyciu stazu w przypadku nierealizowania przez Pracodawce warunkéw odbycia

stazu. Podjecie przez Realizatora projektu decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po wystuchaniu

Pracodawcy.

Umowa o odbyciu stazu moze zostaé rozwigzana w przypadku, gdy Uczestnik/-czka projektu pod-

czas odbywania stazu podejmie prace zarobkowa.
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25. Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu wydaje opinie (wedtug wzoru przedstawionego
przez Realizator projektu zawierajgcg w szczegdlnosci informacije o:

a.

C.

zadaniach realizowanych przez uczestnika projektu i umiejetnosciach praktycznych do wy-
konywania pracy pozyskanych w trakcie stazu;

zadaniach realizowanych przez uczestnika projektu i kwalifikacjach lub umiejetnosciach za-
wodowych pozyskanych w trakcie stazu;

przebiegu stazu.

26. Po zakonczeniu stazu Uczestnik/-czka projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia zakoriczenia
stazu przedktada Realizatorowi projektu opinie pracodawcy, swoje sprawozdanie z przebiegu
stazu, ocene programu odbytego stazu zawodowego.

27. Realizator projektu po zapoznaniu sie z opinig Pracodawcy i trescig sprawozdania o przebiegu stazu
wydaje Uczestnikowi/-czce, zaswiadczenie o odbyciu stazu.

§6
Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnik/-czka Projektu jest uprawniony/-na do:

a.

b.

bezptatnego udziatu w projekcie, tj.:

uczestnictwa we wskazanych dziataniach projektu zgodnie z Indywidualna Sciezkg Reinte-
gracji,

otrzymania kompletu materiatéw dydaktycznych i szkoleniowych,

przystgpienia do egzaminu zawodowego po zakonczeniu szkolenia i otrzymania certyfikatu,
uczestnictwa w stazu zawodowym, o ktérym mowa w §5

mozliwosci wystgpienia o refundacje kosztéw dojazdu na zajecia, na warunkach o ktdrych
mowa

w §8,

mozliwosci wystgpienia o refundacje kosztéw opieki nad dzieémi/osobg zalezng, na warun-
kach o ktérych mowa w §9,

mozliwosci wystgpienia o wsparcie Asystenta osoby niepetnosprawnej (dotyczy wytacznie
0s6b

z orzeczong i udokumentowang niepetnosprawnoscia),

zgtaszania uwag i oceny zajeé, w ktérych uczestniczy.

2. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/-a jest do:

a.

punktualnego, aktywnego i regularnego uczestnictwa w zajeciach i zaplanowanych w Indy-
widualnej Sciezce Reintegracji formach wsparcia,

wspotpracy ze specjalistami udzielajgcymi wsparcia,

podjecia w proponowanym terminie stazu oraz podjecie proponowanej pracy po okresie
odbycia stazu,

posiadania co najmniej 80 % frekwencji na zajeciach objetych projektem,

kazdorazowego potwierdzania uczestnictwa na liscie obecnosci i usprawiedliwienia nieo-
becnosci na zajeciach,

poinformowania o planowanej dtuzszej absencji z min. 3-dniowym wyprzedzeniem czaso-
wym,

przystepowania do badan lekarskich (z zakresu medycyny pracy) przed przystgpieniem do
stazu,

przystepowania do testow i egzamindw certyfikujgcych przewidzianych w programie szko-
len,
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i.  wypetniania testéw psychologicznych i innych dokumentéw niezbednych do zdiagnozowa-
nia sytuacji uczestnika projektu i stworzenia Indywidualnej Sciezki Reintegraciji,
wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych,
k. wypetnienia do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie ankiety, w oparciu o ktéra
bedg zbierane informacje nt. sytuacji uczestnika dotyczace:

e statusu na rynku pracy (pracujacy, bezrobotny, bierny zawodowo),

e otrzymania oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub
stazu,

e podjecia ksztatcenia lub szkolenia,

e uzyskania kwalifikacji,

e podjecia zatrudnienia (wymagana kopia umowy).

W przypadku podjecia zatrudnienia dostarczenia do 3 miesiecy od zakoriczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie:

e umowy 0 prace ha minimum 3 m-ce i minimum % etatu,

e umowy cywilnoprawnej na minimum 3 m-ce (o wartosci minimum trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia),

e zaswiadczenia z CEiDG o podjeciu dziatalnosci gospodarczej wraz z informacjg o
ewentualnym otrzymaniu zwrotnych lub bezzwrotnych s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w innych projektach wspétfinansowanych z EFS;

i. biezgcego informowania Realizatora projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktécic¢
jego dalszy udziat w Projekcie.
Realizator Projektu dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg lub waz-
nymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane m.in. na podstawie przedstawio-
nego zwolnienia lekarskiego lub karty leczenia szpitalnego.
W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci Uczestnik/-czka jest zobowigzany/-
na
do uzyskania zgody Kierownika Projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie.
Kierownik Projektu wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w projekcie w uzasadnionych przy-
padkach, pod warunkiem samodzielnego opanowania przez uczestnika materiatu bedgcego przed-
miotem zajec
oraz zaliczenia go w terminie okres$lonym przez prowadzacego zajecia.
Uczestnik/-czka zostaje skreslony/-na z listy uczestnikow:
a. zprzyczyn uzasadnionych:
—  przyczyny losowe niezalezne od Uczestnika/-czki projektu lub wynikajgce z dziatania
sity wyzszej,
— dtugotrwata choroba Uczestnika/-czki projektu uniemozliwiajgca uczestnictwo,
— podjecie zatrudnienia.
b. z winy lezacej po stronie Uczestnika/-czki:
— zaistnienie sytuacji powodujgcych naruszenie obowigzkéw wynikajgcych z
uczestnictwa
w projekcie, o ktérych mowa w §6 ust. 2,
— przekroczenie dozwolonego limitu nieobecnosci i nieuzyskanie od Kierownika Pro-
jektu zgody na kontynuacje uczestnictwa w projekcie,
— poswiadczenie nieprawdziwych danych w zakresie spetnienia kryteriow kwalifikowal-
nosci uczestnictwa w projekcie na etapie rekrutacji,
— w przypadku razgcego naruszenia innych zapiséw niniejszego Regulaminu lub zasad
wspotzycia spotecznego.

—
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Wobec osoby skreslonej z listy uczestnikdw projektu z winy lezgcej po stronie Uczestnika/-czki sto-
suje sie sankcje wymienione w § 7 ust. 3. Wobec Uczestnika/-czki skreslonej z listy uczestnikéw z
przyczyn uzasadnionych sankgcji nie stosuje sie pod warunkiem wtasciwego udokumentowania oko-
licznosci.

§7

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
W przypadku rezygnacji z uczestniczenia w projekcie przed rozpoczeciem zaje¢ kandydat/-ka zo-
bowigzuje sie poinformowac o tym fakcie osobiscie lub telefonicznie Kierownika projektu w naj-
wczesniejszym mozliwym terminie, jednak nie pdzniej niz na 3 dni przed planowanym rozpocze-
ciem wsparcia.
Niewywigzanie sie z obowigzku poinformowania o rezygnacji okreslonego w pkt. 1 moze skutko-
wac natozeniem na kandydata sankcji finansowej w wysokosci odpowiadajgce] karze finansowej
natozonej przez Instytucje Posredniczacg na wskutek niezrealizowania wskaznikdw projektu i/lub
poniesienia wydatkéw przewidzianych na pierwszg forme wsparcia Uczestnika w projekcie.
Rezygnacja Uczestnika/-czki z uczestnictwa w projekcie przed zakoriczeniem zaplanowanej Sciezki
wsparcia w projekcie bez sankcji mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje po
ztozeniu pisemnego oswiadczenia. Uzasadnione przypadki zostaty wymienione w § 6 i moga wyni-
ka¢ wytgcznie z przyczyn natury zdrowotnej lub sytuacji losowych, ktére nie mogty by¢ znane przez
Uczestnika/-czke w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. W przypadku rezygnacji z udziatu
w projekcie Uczestnik/-czka zobowigzany/-na jest do zwrotu otrzymanych materiatéw szkolenio-
wych i dydaktycznych Realizatorowi projektu najpdzniej w chwili ztozenia pisemnego oswiadczenia
o rezygnacji.
W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie, tj. skreslenia z listy uczestnikéw z
winy Uczestnika/-czki (§6 pkt. 6b) Realizator projektu zastrzega sobie prawo do obcigzenia Uczest-
nika/-czki kosztami jego uczestnictwa w projekcie w wysokosci wyliczanej indywidualnie w oparciu
o przyznane Uczestnikowi/-czce wsparcie w ramach projektu w przypadku koniecznosci poniesie-
nia kosztow przekraczajgcych budzet projektu w celu realizacji celu i wskaznikow projektu.

§8

Zasady refundacji kosztéow dojazdu Uczestnikow/-czek projektu na zajecia
Uczestnik/-czka projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztow dojazdu, jakie ponidst/-ta dojezdzajac
na zajecia.
Uczestnikom/-czkom projektu przystuguje refundacja kosztow dojazdu wytgcznie za dni obecne na
zajeciach/stazu na podstawie ztozonego Whniosku o zwrot kosztow dojazdu wraz z wymaganymi
zatgcznikami.
Podstawg wyptaty zwrotu kosztéw dojazddw jest ztozenie kompletu wymaganych regulaminem
dokumentdw najpdzniej 7 dnia od zakorczenia wszystkich zaje¢ przewidzianych w projekcie.
Decyzje o przyznanej wysokosci refundacji Realizator projektu podejmuje w oparciu o liczbe ztozo-
nych wnioskéw o refundacje oraz aktualny stan srodkéw finansowych na ten cel w budzecie pro-
jektu.
O refundacje kosztow dojazdu moga ubiegac sie Uczestnicy/-czki dojezdzajacy na zajecia srodkami
komunikacji publicznej lub prywatnym srodkiem transportu (samochdd osobowy).

Realizator projektu: Fundacja ECO-INNOVA
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10.

Uczestnicy/-czki ubiegajacy sie o zwrot kosztéw dojazdu srodkami transportu publicznego przed-
stawiajg komplet biletéw przejazdowych? (tam i z powrotem) za 1 dzieri kursu/szkolenia lub
oswiadczenie przewoznika o cenie biletu na danej trasie lub wydruk z cennika
W przypadku biletéw okresowych (np. miesiecznych, kwartalnych) wysokos$¢ zwrotu nie moze
przekroczy¢: iloczynu ceny pojedynczego biletu w obie strony i ilosci obecnosci na zajeciach zgod-
nie z listami obecnosci oraz ceny biletu okresowego. W przypadku, gdy suma pojedynczych biletow
przekroczy koszt biletu miesiecznego Realizator dokonuje refundacji w wysokosci kosztu najtan-
szego biletu miesiecznego.
Uczestnicy/-czki ubiegajacy sie o zwrot kosztéw dojazdu prywatnym s$rodkiem transportu przed-
stawiaja:
a. os$wiadczenie o wyborze srodka transportu i wysokosci poniesionych kosztéw dojazdu,
b. kserokopie dowodu rejestracyjnego samochodu?,
c. oswiadczenia przewoznika o cenie biletu na danej trasie, wydruk cennika biletéw na da-
nej trasie ze strony internetowej przewoznika lub komplet biletéw przejazdowych (tam
i z powrotem) za 1 dzien.
Realizator projektu w oparciu o ww. dokumenty dokonuje refundacji kosztéw dojazdu w
wysokosci odpowiadajgce]j cenie najtafiszego Srodka transportu publicznego na danej trasie.
Zwrot kosztéw dojazdu nastgpi po zakonczeniu przez Uczestnika/-czke zaje¢ w projekcie na wska-
zany we wniosku przez Uczestnika/-czke rachunek bankowy.
W przypadku braku potfaczen komunikacyjnych na danym obszarze lub zbyt wysokich kosztéw bi-
letéw Realizator projektu zastrzega sobie prawo zorganizowania zbiorowego przejazdu. Uczest-
nicy/-czki projektu o warunkach korzystania z przejazdu zbiorowego (m.in. miejsce zbidrek) zo-
stang poinformowani przez Realizatora projektu.

§9
Zasady refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zaleing

Uczestnicy/-czki moga ubiegad sie o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng w wy-
sokosci do 695 zt za 100 godz. szkolenia, przez okres trwania szkolenia; w przypadku szkolenia o
mniejszym wymiarze godzin koszt opieki bedzie obliczony jako 695zt/ ilo$¢ dni szkolenia; w wyso-
kosci 800 zt/m-c w okresie odbywania stazu zawodowego.

Decyzje o przyznanej wysokosci refundacji Realizator projektu podejmuje w oparciu o liczbe ztozo-
nych wnioskéw o refundacje oraz aktualny stan srodkéw finansowych na ten cel w budzecie pro-
jektu.

Pod pojeciem ,dziecka” w niniejszym regulaminie rozumiane jest dziecko w wieku do lat 7.

Osoba zalezna to osoba wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potagczona
wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg uczestniczgca w projekcie, pozostajgca z nig we
wspdlnym gospodarstwie domowym.

Z pokrycia kosztéw opieki nad dzie¢mi oraz opieki nad osobami zaleznymi moga korzysta¢ wytgcz-
nie osoby, ktére nie majg innej mozliwosci zapewnienia tej opieki.
Jako koszt opieki nalezy uznaé:

a. koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku lub innej instytucji uprawnionej do sprawo-
wania opieki nad osobami zaleznymi w czasie trwania zaje¢,

2 Bilety przejazdowe to bilety kolejowe Il klasy, bilety autobusowe PKS lub komunikacji prywatnej na danej trasie.

3w przypadku dojazdu samochodem osobowym niebedagcym wtasnoscig Uczestnika/-czki projektu wymagane jest
przedstawienie umowy uzyczenia pojazdu na czas uczestnictwa w projekcie.
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b. koszty wynikajagce z legalnych (spetniajgcych wymagania natozone odrebnymi przepisami
— podatkowe, ubezpieczen spotecznych) uméw cywilnoprawnych w trakcie trwania zaje¢ /
stazu, np. z opiekunami (z wytaczeniem osoéb blisko spokrewnionych z uczestnikami pro-
jektu).

Wysokos¢ poniesionych kosztéw musi by¢ racjonalna i odpowiadaé przecietnym cenom obowigzu-
jacym na lokalnym rynku.

Uczestnikom/-czkom projektu przystuguje refundacja kosztéw opieki nad osobg zalezng na pod-
stawie ztozonego Whiosku o zwrot kosztow opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi wraz z wyma-
ganymi zatgcznikami.

Refundacja kosztow opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi przystuguje wytgcznie po ich udoku-
mentowaniu i jest ona proporcjonalna do ilosci dni, w ktérych odbywaty sie zajecia. Zwrotowi pod-
legac¢ bedg koszty opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi w wysokosci odpowiadajgcej faktycznym
wydatkom przy uwzglednieniu limitéw wynikajgcych z zatozen projektu.

Zwrot kosztéw opieki nad dzieémi/osobami zaleznymi przystuguje Uczestnikom/-czkom jedynie w
dniach udziatu w zajeciach (zgodnie z listg obecnosci).

Uczestnik/-czka ubiegajacy/-ca sie o refundacje kosztow opieki zobowigzany/-na jest ztozyé Wnio-
sek o zwrot koszow opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi wraz z wymaganymi zatgcznikami:

a. potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu urodzenia dziecka/dzieci (wytacznie
przy sktadaniu pierwszego wniosku) — jesli dotyczy,

b. potwierdzong za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia
osoby zaleznej np. orzeczenie o niepetnosprawnosci ze wskazaniem o koniecznosci zapew-
nienia statej opieki (wytgcznie przy sktadaniu pierwszego wniosku) — jesli dotyczy,

c. potwierdzong za zgodnosc z oryginatem kopie umowy cywilnoprawnej z opiekunem zawie-
rajacg informacje za jaki okres obowigzuje tak, aby mozna byto zidentyfikowaé stawke. Z
ww. umowy wynika¢ musi, ze dotyczy ona sprawowania opieki w czasie odbywania sie
zaje¢ w projekcie. Do umowy dotgczy¢ nalezy rachunek za kazdy miesigc sprawowania tej
opieki (kopia potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem),

d. potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopie rachunku lub faktury za pobyt osoby zalez-
nej lub dziecka do lat 7 w instytucji opiekunczej (przedszkolu, ztobku, domu opieki itd.) za
kazdy miesigc w czasie uczestnictwa w zajeciach

e. dowdd zaptaty rachunku lub faktury (za kazdy miesigc).

Brak wymaganych dokumentéw skutkuje brakiem mozliwosci otrzymania swiadczenia.

Podstawg wyptaty zwrotu kosztow dojazddéw jest ztozenie kompletu wymaganych Regulaminem
dokumentdw najpdzniej 7 dnia od zakorczenia wszystkich zaje¢ przewidzianych w projekcie.
Srodki finansowe zostang wyptacone na wskazany we Whniosku przez Uczestnika/-czke rachunek
bankowy.

§10

Zasady monitoringu Uczestnikow/-czek projektu
Uczestnik/-czka projektu zobowigzuje sie poda¢ dane niezbedne Realizatorowi projektu do prowa-
dzenia czynnosci sprawozdawczych wzgledem Instytucji Posredniczacej.
Uczestnicy/-czki projektu zobowigzani sg do informowania Realizatora projektu o ewentualnych
zmianach danych osobowych.
Uczestnicy/-czki projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na
zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.
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Uczestnicy zobowigzani sg do wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitorujacych w trakcie uczest-
nictwa
w projekcie oraz po jego zakonczeniu.
Uczestnik/-czka jest zobowigzany/-a w terminie do 4 tygodni od dnia zakorczenia udziatu w pro-
jekcie, przekazaé Realizatorowi informacji i danych (w postaci wypetnionej ankiety) dotyczacych
jego/jej sytuacji na rynku pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie, tj.

e  statusu na rynku pracy (pracujacy, bezrobotny, bierny zawodowo),

e otrzymania oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu,

e podjecia ksztatcenia lub szkolenia,

e uzyskania kwalifikacji,

e podjecia zatrudnienia (wymagana kopia umowy).
Uczestnik/-czka jest zobowigzany/-a w terminie 3 m-cy od dnia zakonczenia udziatu w projekcie,
przekazac¢ Realizatorowi danych oraz dokumentéw dotyczacych sytuacji na rynku pracy (jesli doty-
czy), tj.:

e umowa o prace na minimum 3 m-ce i minimum % etatu,

e umowa cywilnoprawna na minimum 3 m-ce (o wartosci minimum trzykrotnosci minimal-

nego wynagrodzenie),
e zaswiadczenie z CEiDG o podjeciu dziatalnosci gospodarcze;j.

§11

Postanowienia koricowe
W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie obowigzujgce wytyczne i zasady w zakresie
realizacji projektéw konkursowych w Poddziataniu 9.1.1. Aktywna integracja -konkursy
horyzontalne RPO WD 2014-2020, w szczegdlnosci Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzieé z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2021.
Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby byto to
konieczne z uwagi na zmiane warunkdw realizacji projektu, a takze w przypadku pisemnego
zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Posredniczace;j.
Aktualna tres¢ Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostepna jest w Biurze Projektu i
na stronie internetowej Realizatora projektu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.05.2020 r. i obowigzuje przez caty okres trwania projektu.

Zarzqd Fundacji ECO-INNOVA

Zataczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

Formularz rekrutacyjny z zatgcznikami

Oswiadczenie Uczestnika-przystgpienie do projektu

Zakres danych osobowych Uczestnika

Oswiadczenie Uczestnika o ochronie danych osobowych RODO
Zobowigzanie Uczestnika

Zgoda na wykorzystanie wizerunku

Umowa na wzor kontraktu socjalnego

Wykaz obszaréw objetych programem rewitalizacji

Arkusz diagnostyczny dla oséb z niepetnosprawnoscig

RN A WNR
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Whiosek o wsparcie asystenta osoby niepetnosprawnej
Whiosek o zwrot kosztéw dojazdu

Whiosek o zwrot kosztéw opieki nad dzie¢mi/osobg zalezna.
Whiosek do ZUS o wydanie zaswiadczenia o statusie na rynku pracy oraz WZOR wypetnienia wniosku

na potrzeby projektu.

Realizator projektu: Fundacja ECO-INNOVA

ul. Legnicka 46A lok.12, 53-674 Wroctaw, tel. 71 3445036, tel. 572107941

office@eco-innova.pl

biuroprojektu@eco-innova.pl tel. 572107941 www.eco-innova.pl



mailto:office@eco-innova.pl
mailto:biuroprojektu@eco-innova.pl
http://www.eco-innova.pl/

