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Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie PRZEZ AKTYWNOSC

DO ZATRUDNIENIA w ramach Osi Priorytetowej I. Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie: 1.2
Wsparcie os6b miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy Poddziatanie: 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt PRZEZ AKTYWNOSC DO ZATRUDNIENIA jest wspotfinansowany jest przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt jest realizowany w partnerstwie przez:
Lider projektu: Fundacja ECO-INNOVA, Wroctaw 53-674, ul. Legnicka 46A lok.12
Partner projektu: Imperia Med. Sp. z 0.0. we Wroctawiu

Czas realizacji projektu: 01.12.2016 — 31.07.2018.

Miejsce realizacji projektu: powiaty wojewoddztwa dolnoslaskiego: polkowicki, lubinski,
glogowski, zgorzelecki.
§2
DEFINICJE

Projekt: PRZEZ AKTYWNOSC DO ZATRUDNIENIA nr WND-POWR.01.02.01-02-0020/16-
01., realizowany w okresie X11.2016-V11.2018.

Beneficjent: Fundacja ECO-INNOVA
Biuro Projektu: 53-674 Wroctaw, ul. Legnicka 46A lok.12, czynne od 10.00-14.00

Kandydat: osoba fizyczna biorgca udzial w procesie rekrutacyjnym.

Uczestnik Projektu (UP): osoba spetniajaca formalne warunki uczestnictwa w projekcie,
zakwalifikowana do udziatu w projekcie w procesie rekrutacji, kobieta.

Osoba w wieku do 29 lat: osoba, ktora w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie (skierowana na
pierwszg form¢ wsparcia w ramach projektu) nie ukonczyta 29 roku zycia.

Osoba bezrobotna nie zarejestrowana w Urzedzie Pracy to osoba, ktora pozostaje bez pracy,
jest gotowa do podjgcia pracy i poszukuje zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby kwalifikujace
si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne W rozumieniu niniejszej
definicji.

Osoba dlugotrwale bezrobotna nie zarejestrowana w Urzedzie Pracy to osoba bezrobotna
nieprzerwanie przez okres powyzej 12 miesiecy, ktora nie jest zarejestrowana w Urzgdzie pracy.

Biuro projektu: Fundacja ECO-INNOVA , ul. Legnicka 46A lok.12, 53-674 Wroctaw tel. 71 3445036, fax 71 3420080 office@eco-innova.pl
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9. Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w
ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo,

chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (woOwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

10.  Osoba niepelnosprawna - 0soba niepelnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z
2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111,
poz. 535),tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan
zdrowia.

11.  Osoba nie uczaca si¢ ani nie szkolaca si¢ nie uczestniczyta w edukacji formalnej, ani nie brata
udzialu w szkoleniu (rozumianym jako forma aktywizacji finansowana ze srodkéw publicznych)

podczas ostatnich czterech tygodni przed datg zgtoszenia si¢ do projektu.

11.  Osoba zamieszkujaca obszary wiejskie — osoba, ktora zamieszkuje, w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego, na obszarach potozonych poza granicami administracyjnymi miast — obszary gmin
wiejskich oraz czesci wiejskie (lezace poza miastem) gmin miejsko - wiejskich. Obszar wiejski —
zgodnie z zatacznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) NR 215/2014 z
dnia 7 marca 2014 r. to obszar o matej gestosci zaludnienia (kod 03) — zgodnie ze stopniem
urbanizacji ujetym w klasyfikacji DEGURBA obszary stabo zaludnione to obszary, na ktorych
wigcej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie (tj. gminy, ktore zostaly przyporzadkowane
do kategorii 3 klasyfikacji DEGURBA).

12.  Osoba z niskimi kwalifikacjami — osoba z wyksztatceniem na poziomie do ISCED 3 wlacznie.
Zgodnie z polskim systemem kwalifikacji ISCED z 1997 r. do kategorii osob o niskich
kwalifikacjach zaliczajg si¢ osoby, ktére zakonczyly edukacje na poziomie:

1) ISCED 1: szkota podstawowa,

2) ISCED 2: gimnazjum,

3) ISCED 3: liceum ogoélnoksztatcace, liceum profilowane, technikum, uzupehiajace liceum
ogoblnoksztatcace, technikum uzupelniajace, zasadnicza szkota zawodowa.

4) ISCED 4: szkoty policealne,

5) ISCED 5: studia krotkiego cyklu

6) ISCED 6: studia licencjackie lub odpowiedniki.

13.  Rozpoczecie udzialu w projekcie - za moment rozpoczecia udziatu w Projekcie uznaje si¢ date
otrzymania pierwszej formy wsparcia w projekcie.

14.  Zakonczenie udzialu w projekcie - za moment zakonczenia udziatlu w Projekcie uznaje si¢ date
zakonczenia ostatniej formy wsparcia w projekcie.

§3

Biuro projektu: Fundacja ECO-INNOVA , ul. Legnicka 46A lok.12, 53-674 Wroctaw tel. 71 3445036, fax 71 3420080 office@eco-innova.pl
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CEL PROJEKTU, FORMY WSPARCIA
Celem gléwnym projektu jest: Podniesienie do VII 2018 poziomu aktywnosci spoteczno-zawodowej 24
uczestniczek projektu, pozostajacych bez pracy mieszkanek wybranych powiatow woj. dolnoslaskiego,
nalezacych do kategorii NEET w wieku 18-291. poprzez objecie ich kompleksowym programem
wsparcia, odpowiadajacym na zidentyfikowane trudnosci i bariery, jakie napotykaja w wejsciu i
utrzymaniu si¢ na rynku pracy.
Formy wsparcia przewidziane w projekcie zapisane sa w zadaniach do zrealizowania w okresie trwania
projektu:
Zadanie 1. OKRESLENIE SCIEZKI ROZWOJU ZAWODOWEGO
1. W ramach zadania UP otrzyma wsparcie doradcy zawodowego:
1) Identyfikacja potrzeb UP (3 godz./0s.): doradca zawodowy z UP opracuje Indywidualny Plan
Dziatania okreslajacy konkretne cele zawodowe i sposoby aktywizacji UP. Zaproponowane w IPD
dziatania oparte zostang na osobistym potencjale UP oraz jej potrzebach.
2) Indywidualne poradnictwo zawodowe (5 godz./0s.): doradca zawodowy z UP zbuduje $ciezke kariery
uczestnika i postawy proaktywnego funkcjonowania na regionalnym rynku pracy.
2. W ramach wsparcia przyjmuje si¢ zasad¢, ze Uczestniczka ma obowigzek odby¢ spotkanie z doradca
zawodowym w tacznym wymiarze 8 godz. oraz wspOlpracowaé przy opracowaniu IPD oraz w
indywidualnym poradnictwie zawodowym. W przypadku nieobecnosci na zaplanowanym spotkaniu,
uzgodni nowy termin z doradcg zawodowym i powiadomi o tym fakcie biuro projektu.

Zadanie 2. WSPARCIE DORADCZE I POSREDNICTWO

1. W ramach zadania UP otrzyma wsparcie:

1) Posrednictwo pracy ($r. 5godz./os.): wsparcie posrednika pracy bedzie towarzyszyto kazdej formie
aktywizacji UP, posrednik pracy bedzie monitorowal aktywnos¢ UP w poszukiwaniu pracy. Zadaniem
posrednika bedzie m.in. analiza lokalnego rynku pracy pod katem mozliwosci pozyskania ofert pracy dla
UP. Posrednik pracy wraz z UP przygotuja Portfolio UP do prezentacji wybranym pracodawcom.

2) Mentoring (15 m-cy, $r.5 godz./os.): prowadzony przez doradcg klienta, monitorujagcego adekwatno$é
zatozonego w IPD wsparcia do potrzeb UP i1 wplyw realizacji wsparcia na zmiang¢ sytuacji UP. W razie
braku efektow, doradca klienta zaproponuje niezbedne modyfikacje IPD. Doradca bedzie $wiadczyt
wsparcie mentorskie, wspierajac UP w osigganiu zatozonych celow.

2. W ramach zadania  zalozono mozliwo$¢ przyznania wsparcia ushlug Asystenta osoby z
niepelnosprawnos$cia (20godz. obejmujacych m.in. dziatania motywacyjne, pomoc w realizowaniu
rozwoju zawodowego, posredniczenie w kontaktach, wsparcie w miejscu pracy i poza praca.

3. W ramach wsparcia przyjmuje si¢ zasadg, ze nie kazda uczestniczka musi skorzysta¢ ze wsparcia
mentora, jak rowniez w ilo$ci godzin zaplanowanych na jedna osobg. Kazda uczestniczka moze poprosi¢
mentora o indywidualne wsparcie podczas realizacji swojego IPD oraz ma obowigzek spotkaé si¢ z
mentorem gdy posrednik pracy wskaze taka potrzebe podczas monitorowania sytuacji UP.

Zadanie 3. WSPARCIE MOTYWACYJNO-AKTYWIZUJACE

1. W ramach zadania UP otrzyma wsparcie psychologa/doradcy zawodowego:

1) Warsztaty motywacyjne (grupowe, 24godz./gr., 120s./gr.): celem zaje¢ jest wzbudzenie postawy
proaktywnej, zwigkszenie wiary w siebie i we wlasne mozliwosci, budowanie poczucia sprawstwa.

Biuro projektu: Fundacja ECO-INNOVA , ul. Legnicka 46A lok.12, 53-674 Wroctaw tel. 71 3445036, fax 71 3420080 office@eco-innova.pl
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2) Indywidualne wsparcie psychologa ($r. 4godz./0s.): wyrownywanie zdiagnozowanie deficytow w
funkcjonowaniu spot. i osobistym; wzmacnianie posiadanych zasoboéw; pomoc w rozwiazywaniu
indywidualnych trudnos$ci osobistych utrudniajagcych UP znalezienie pracy i ograniczaniu negatywnego
wptywu barier srodowiskowych w podejmowaniu pracy.

3) Trening kompetencji pracowniczych (24godz./gr.): przygotowanie UP do kolejnych faz wsparcia,
rozwijanie uniwersalnych umiejetnosci pracownicze.

2. W ramach wsparcia przyjmuje si¢ zasade, ze w treningu kompetencji wezmg udzial UP wskazane przez
psychologa.

Zadanie 4. ZINDYWIDUALIZOWANE WSPARCIE SZKOLENIOWE

W ramach zadania UP otrzyma wsparcie w postaci zindywidualizowanego szkolenia zawodowego
koniecznego do poprawy sytuacji UP na rynku pracy i uzyskania zatrudnienia. Szkolenia zawodowe beda
profilowane zgodnie z IPD i predyspozycjami UP, w ilosci 100 godz. zegar./0s., organizowane przez
wybrana firmg¢ szkoleniows, wpisang do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, gwarantujaca
przeprowadzenie dla UP zewngtrznego egzaminu kwalifikacyjnego i nabycia kompetencji. UP otrzymaja
stypendium szkoleniowe w kwocie 854,00 zl/os. brutto (w tym sktadki ZUS). W wyniku szkolenia UP
uzyskaja kwalifikacje, konczace si¢ uzyskaniem odpowiedniego dokumentu potwierdzajacego ich
nabycie, co kazdorazowo bedzie weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia
przyswojonej wiedzy (egzamin zewngtrzny) przez uprawniong do tego instytucje. UP otrzyma
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia oraz certyfikat potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe i nabyte
kompetencje. W ramach wsparcia przyjmuje si¢ zasade, ze Wymagane jest 100% obecnosci UP na
zajeciach, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, nieobecnos¢ UP na =zajeciach moze by¢
usprawiedliwiona, jednak nie wigcej niz 20 godz., pod warunkiem samodzielnej nauki w zakresie
materialu szkoleniowego, ktorego dotyczyla nieobecno$¢. UP maja obowigzek przystapi¢ do egzaminu
zewngtrznego w terminie wskazanym przez Organizatora szkolenia.

Zadanie 5. ROZWOJ DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO

1. W ramach tego zadania UP otrzymaja wsparcie:

1) Staz zawodowy: 20 UP wezmie udzial w 5-mies.stazach zorganizowanych u lokalnych pracodawcow,
wybranych w oparciu m.in. o charakterystyke stanowiska pracy w kontekscie ukonczonego szkolenia,
predyspozycji 1 kompetencji UP, mozliwosci  zatrudnienia po stazu z uwzglednieniem potrzeb
uczestniczki. UP zapewnione zostang dobrej jako$ci miejsca stazy, dobrane adekwatnie do potrzeb UP
oraz stypendium stazowe w kwocie 1550,00zt/m-c brutto (w tym sktadki ZUS). Staze zawodowe pozwolg
UP rozwija¢ nabyte kwalifikacje i kompetencje, ktore beda odpowiadaly na potrzeby pracodawcow.
Szczegotowe zasady realizacji stazy zostaly okreslone w zalaczniku do niniejszego Regulaminu.

2) Wsparcie na rzecz mobilnosci geograficznej, dodatek relokacyjny: dla 4 UP przeznaczony na
pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w min. polowie wymiaru czasu
pracy/innej pracy zarobkowej /dziatalnos$ci gospodarczej poza miejscem stalego zamieszkania; dodatek
relokacyjny przyznany jednorazowo w kwocie 7500,00 zt dla UP, ktdre nie majg mozliwosci podjgcia
pracy w miejscu zamieszkania, a majg szans¢ na zatrudnienie w odleglym miejscu (min. 50 km od
miejsca zamieszkania), na okres min. 6 m-cy. Kwalifikacje UP do tej formy wsparcia przebiegaja wg
zasad okres§lonych w zalaczniku do niniejszego Regulaminu i na wniosek UP.

Biuro projektu: Fundacja ECO-INNOVA , ul. Legnicka 46A lok.12, 53-674 Wroctaw tel. 71 3445036, fax 71 3420080 office@eco-innova.pl
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§4
KWALIFIKACJA UCZESTNIKOW I ZASADY REKRUTACIJI

Charakterystyka osob, ktore beda przyjete do projektu: sa osoby mlode z obszaru woj. dolnos$laskiego
niezarejestrowane w urzedach pracy, w tym osoby z niepelnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez
pracy, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET, z wylaczeniem grupy
okreslonej w SZOOP dla trybu konkursowego w Dziataniu 1.3/ Poddziataniu 1.3.1.

W projekcie udziat wezma 24 kobiety nalezagce do ww. kategorii w wieku 18-291., zamieszkajace pow.
glogowski, lubinski, zgorzelecki, polkowicki (w rozumieniu przepiséw KC), w tym:

* 18 kobiet bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP i 6 kobiet biernych zawodowo

» min.4 kobiety dlugotrwale bezrobotne

* min. 4 kobiety z niepelnosprawnoscia

* min. 12 kobiet z obszarow wiejskich (w rozumieniu przepisow KC)

* min. 8 kobiet o niskich kwalifikacjach (z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym Iub nizszym).
Osoby zainteresowane udziatem w projekcie przed zlozeniem dokumentdw powinny zapoznaé si¢ z
niniejszym Regulaminem oraz dokumentami rekrutacyjnymi, ktore sg dostgpne podczas rozmowy z
rekruterem, na stronie internetowej www.eco-innova.pl oraz w biurze projektu we Wroctawiu, ul.
Legnicka 46A lok.12, tel. 713445036, w godz. 10.00-14.00 od poniedziatku do piatku, u rekrutera
(posrednik pracy) tel. 727909994 codziennie od 10.00-20.00 od 02.12.2016 do zakonczenia projektu,
oraz w terenowych biurach rekrutacyjnych: Glogéw ul. Bartosza Gltowackiego 29 (Regionalne Centrum
Energii Odnawialnej), Lubin ul. Pitsudskiego 10/1 (Centrum Szkoleniowe RECENTIA), Zgorzelec, ul.
Armii Krajowej 52A, parter (czynne poniedziatek, sroda i pigtek w godzinach 10.00 do 12.00, w
terminach: X11.2016-1.2017; V1.2017-1X.2017; XI11.2017-11.2018).

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w okresie X11.2016-V11.2018.

2. Dziatania rekrutacyjne beda wspierane dziataniami informacyjno — promocyjnymi, m.in. przy
wykorzystaniu narzedzi elektronicznych w tym Internetu, organizacji spotkan bezposrednich oraz
dystrybucji ulotek i plakatow.

3. Formularze zgloszeniowe i dokumenty rekrutacyjne bedzie mozna otrzymac 1 wypeti¢ na miejscu
w biurze projektu jw., w sekretariacie Partnera Projektu, w terenowych biurach rekrutacyjnych
oraz osobiscie u rekrutera. Wypelnione formularze lub dokumenty rekrutacyjne wysta¢ mailem na
adres fundacji office@eco-innova.pl , przesta¢ pocztg tradycyjng lub dostarczy¢ osobiscie do
biura projektu.

4. Rekrutacja bedzie prowadzona w 2 etapach: ocena formalna i ocena merytoryczna.

5. Ocena formalna: obejmuje weryfikacje kryteriow formalnych, spelnianych tacznie przez kobiety;

ewiek 18-29 lat

e zamieszkujg w rozumieniu KC na terenie wybranych powiatow woj. dolnoslaskiego

eprzynaleza do kat. NEET, tj. pozostaja bez pracy, nie ksztalcg si¢ ani nie szkolg si¢ (w
ostatnich 4 tygodniach) i nie nalezg do gr. okreslonej w SZOOP dla trybu konkursowego
Dziatania 1.3/Poddziatania 1.3.1.

e posiadajg status bezrobotnej niezarejestrowanej (BRB) w PUP lub biernej zawodowo (BZ)

Biuro projektu: Fundacja ECO-INNOVA , ul. Legnicka 46A lok.12, 53-674 Wroctaw tel. 71 3445036, fax 71 3420080 office@eco-innova.pl
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Ocena ww. kryt. na podst. ztozonych Formularzy Rekrutacyjnych wraz z odpowiednimi o§wiadczeniami,
metodg ,,spelnia-nie  spetnia”. Niespelnienie ktoregokolwiek z ww. kryteriow wyklucza z udziatu w
projekcie.

Dodatkowo punktowane kryteria:

* osoba z niepetnosprawnoscia +2p.

* osoba dtugotrwale BRB +2p.

* 0soba zamieszkujaca obszary wiejskie w rozumieniu KC +2p.

+ 0soba o niskich kwalifikacjach +2p.

6. Ocena merytoryczna: rozmowa kandydatki z doradcg zawodowym w celu zbadania i oceny motywaciji,
gotowosci do zmian i mozliwosci petnego udziatu w projekcie (0-10p.).

7. Do projektu wybrane zostang 0S0by z najwyzszg taczng punktacjg (w kazdej edycji 120s.). Od decyzji
komisji rekrutacyjnej mozna odwota¢ si¢ do Grupy Sterujacej- jej decyzja jest wigzaca. OdpowiedZ na
odwotanie przekazywana jest kandydatowi drogg pisemng wraz z uzasadnieniem. W przypadku
pozytywnego rozpatrzenia przez Beneficjenta odwolania kandydatka zostanie umieszczona na liscie
podstawowej/rezerwowej, w zaleznosci od otrzymanej przez nig liczby punktow.

8. Opracowane zostang listy podstawowe i rezerwowe (min. 5 os.). Osoby z list rezerwowych
kwalifikowane do projektu kolejno wg malejacej liczby punktow w przypadku rezygnacji osoby z listy
podstawowej (do etapu realizacji max.10% zaje¢; po uzupetnieniu IPD). W przypadku wyczerpania
liczby oséb  z listy rezerwowej przeprowadzony dodatkowy nabdor z uwzglednieniem wszystkich
Kryteriow rekrutacji.

9. Warunkiem kwalifikacji UP bedzie rowniez przekazanie danych do monitorowania wskaznikow
kluczowych 1 wskaznikow produktu (pteé, status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie, sytuacja dotyczaca
gospodarstwa domowego) oraz do przeprowadzenia ewaluacji. Uczestniczki Projektu beda zobowigzane
do przekazania informacji na temat ich sytuacji po opuszczeniu projektu.

10. W przypadku niewytonienia sposrod zgloszonych Formularzy zgloszeniowych wymaganej liczby
uczestnikow, Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wyznaczenia dodatkowego terminu skladania
formularzy zgtoszeniowych i/lub przedtuzenia okresu naboru, o czym niezwlocznie poinformuje na
stronie internetowej www.eco-innova.pl , jak rowniez jej skrocenia w przypadku duzej ilosci zgloszen.

11. W przypadku braku zainteresowania wzmocnione beda dziatania promocyjne — wspolpraca z
organizacjami i publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz nabor bezposredni (wizyty w PUP, MOPS).

12. W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktéw decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

13. Kazda kandydatka na Uczestnika projektu zostanie powiadomiona telefonicznie i/lub mailowo o
zakwalifikowaniu do udzialu w projekcie, terminie 1 miejscu rozpoczecia danej formy wsparcia. W

terminie 2 dni roboczych od wyslania informacji dotyczacej zakwalifikowania kandydatka musi daé
odpowiedzZ zwrotng (telefonicznie, mailem) z potwierdzeniem checi przystapienia do udzialu w projekcie.
14. Dokumenty nie podlegaja zwrotowi i przechowywane sa w biurze projektu.

§5
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestniczka Projektu ma prawo do:
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a) bezplatnego udziatu w projekcie oraz otrzymania wsparcia zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu,

b) rownego traktowania,

c) kontaktowania si¢ z Beneficjentem/Partnerem w  sprawach  zwigzanych z  udziatem
w Projekcie,

d) ochrony danych osobowych — przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ wylgcznie w celach
zwigzanych z realizacjg Projektu, zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z p6zn. zm.)

e) otrzymania stypendium szkoleniowego w wysokosci 854,00 =zt brutto za 100 godzin
uczestniczenia w szkoleniach zawodowych (8,54zt/godz. brutto tym sktadki ZUS).

f) przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji z zastrzezeniem, iz Beneficjent
pokrywa koszty tylko pierwszego podejscia do egzaminu,

g) udziatu w stazach zawodowych (20 o0s6b)

h) otrzymania stypendium stazowego w wysokosci 1550,00 zt. brutto miesi¢cznie ( w tym sktadki
ZUS), w trakcie odbywania stazu,

1) otrzymania opinii od pracodawcy na temat odbytego stazu,

J) otrzymania zaswiadczenia od Beneficjenta o odbytym stazu,

K) zwrotu kosztow przejazdu na zajgcia z doradcg zawodowym, na zajecia z posrednikiem pracy,
warsztaty motywacyjne, indywidualne wsparcie psychologiczne, trening kompetencji
pracowniczych, po uprzednim udokumentowaniu przejazdu na podstawie biletu przewoznika, wg
zasad: zwrot kosztu dojazdu w ramach form wsparcia udzielany jest do wysokosci optat za srodki
transportu publicznego szynowego lub kolowego zgodnie z cennikiem obowigzujagcym na danym
obszarze, takze w przypadku korzystania ze $rodkéw transportu prywatnego, jako refundacja
wydatku faktycznie poniesionego, maksymalnie do wysokosci kwot okreslonych w budzecie
projektu.

I) przerwania udzialu w projekcie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
samozatrudnienia. Na potwierdzenie tych okolicznosci Uczestniczka jest zobowigzana do
dostarczenia umowy o prace lub innej umowy potwierdzajacej podjecie pracy zarobkowe;.

2. Uczestniczka Projektu zobowigzana jest do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu, uméw wewnatrz projektowych (umowa trojstronna o
organizacj¢ stazu);

b) dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i innych dokumentéw zwigzanych z realizacja
projektu;

C) przestrzegania termindéw 1 harmonograméw wyznaczonych przez Beneficjenta, potwierdzenia
uczestnictwa w wyznaczonym terminie we wskazanej formie wsparcia;

d) czynnego udziatu we wszystkich formach wsparcia w projekcie;

e) podpisywania listy obecnosci oraz innych stosownych dokumentéw w zakresie otrzymanego wsparcia;
f) przystapienie do egzamindéw zewngtrznych W ramach szkolen zawodowych;

g) wypehiania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testow psychologicznych i innych dokumentow
niezbednych do prawidtowej realizacji projektu oraz monitorowania wskaznikow kluczowych 1
stworzenia wspolnie z doradcg zawodowym Indywidualnego Planu Dziatania;

h) dostarczenia do biura projektu listy obecno$ci, sprawozdania z przebiegu stazu i opinii pracodawcy, u
ktorego odbywat staz oraz innych dokumentéw wymaganych w trakcie trwania Projektu;
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i) niezwlocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych danych
przedstawionych na dokumentach zgloszeniowych do projektu oraz o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktoci¢ jego dalszy udziat w Projekcie;

J) przedtozenia numeru rachunku bankowego, na ktory wyptacane bedzie stypendium szkoleniowe lub
Stazowe na wzorze udostepnionym przez Beneficjenta;

K) wypelnienia i przekazania do Biura Projektu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie ankiety,
w oparciu o ktorg zbierane beda informacje nt. sytuacji uczestnika dot. otrzymania oferty pracy,
ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu;

I) poinformowania w przypadku podjecia zatrudnienia, do 3 miesiecy po zakonczonym udziale w
projekcie;

m)dostarczenia do biura projektu kserokopii dokumentéw potwierdzajacych podjecie zatrudnienia
(zaswiadczenia od pracodawcy, umowy, potwierdzenie rejestracji dziatalno$ci gospodarczej).

§6
ZASADY REZYGNACJI, PRZERWANIA LUB ZAKONCZENIA UDZIALU W PROJEKCIE

1. Rezygnacja Uczestniczki projektu z udziatu w projekcie przed zakonczeniem udziatu

w przewidzianych dla niej formach wsparcia wigze si¢ z konsekwencjami finansowymi w postaci
zwrotu kosztow poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udzialem w projekcie.

2. Rezygnacja z udzialu w projekcie jest usprawiedliwiona w przypadku podj¢cia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub rozpoczgcia wlasnej dziatalnosci skutkiem czego jest zakonczenie udziatu w
projekcie. Uczestniczka jest wowczas zobowigzana do niezwtocznego dostarczenia do biura projektu
kopii stosownej umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej.

3. Beneficjent moze usungé Uczestniczke z projektu z powodu:

a) istotnego naruszenia przez Uczestniczke postanowien Regulaminu,

b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas wszystkich form wsparcia,

C) opuszczenia przez Uczestniczke bez usprawiedliwienia zajg¢ w ramach form wsparcia o ktorych mowa
w §3,

d) opuszczenia przez Uczestniczke ponad 20% czasu zaje¢ w ramach formy wsparcia, o ktérych mowa w
§3, (facznie zarowno usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych),

e) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas stazu,

f) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

4.W przypadku gdy Beneficjent z przyczyn okreslonych w pkt. 3 ww., usunie Uczestniczke z projektu
lub Uczestniczka zrezygnuje z dalszego udziatu w projekcie nie podejmujac zatrudnienia,

wtedy jest ona zobowigzana do zwrotu na rzecz Beneficjenta poniesionych przez Beneficjenta kosztow
zwigzanych udzialem Uczestniczki w projekcie. Koszt przypadajacy na jedna Uczestniczke projektu
wynosi kwote 18 495,42 zt.

5. Beneficjent odstapi od zgdania zwrotu kosztow, o ktorych mowa w pkt. 4 niniejszego paragrafu, w
indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyng niedotrzymania warunkéw umowy bylto
wystgpienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestniczke projektu okoliczno$ci zyciowych lub
losowych.

6. Beneficjent moze zaprzestac realizacji projektu bez zadania zwrotu poniesionych kosztow od
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Uczestniczki w przypadku rozwigzania umowy z Instytucjg Posredniczaca.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1.Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.12.2016 roku.

2.0stateczna interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Lidera projektu dziatajacego z upowaznienia
I W porozumieniu z Partnerem projektu.

3.Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku,
gdyby bylo to konieczne z uwagi na zmiang warunkéw realizacji projektu, a takze w przypadku
pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Posredniczace;.

4.W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie postanowienia wynikajace z Umowy 0
dofinansowanie projektu nr POWER.01.02.01-02-0022/16-00 oraz obowigzujace wytyczne i zasady w
zakresie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Zataczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy wraz z Kartg weryfikacji kryteriow uczestnictwa w projekcie.
Deklaracja uczestnictwa w projekcie.
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
Oswiadczenie Uczestnika dotyczace przetwarzania danych osobowych.
Zakres danych osobowych.
Oswiadczenie 0 statusie na rynku pracy.
Oswiadczenie o miejscu zamieszkania.
Oswiadczenie o przynalezno$ci do Kategorii NEET.
Oswiadczenie o nieprzynalezno$ci do grupy okreslonej w SZOOP dla trybu konkursowego w
dziataniu 1.3.
10. Zasady przyznawania dodatku relokacyjnego.
11. Szczegdtowe zasady realizacji stazy.
12. Plakat i ulotka informacyjno-promocyjna.
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Zatwierdzony przez:
Lider Projektu 01.12.2016r.
Zaktualizowano 30.04.2018r.
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