Fundusze ’ . ;
i Rzeczpospolita Unia Europejska
i Szgggdedi‘;:enmwm - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie SIEGNIJ PO
WIECEJ! w ramach Osi Priorytetowej I. Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie: 1.3
Wsparcie os6b mtodych znajdujacych si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji
Poddziatanie: 1.3.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Projekt SIEGNIJ PO WIECEJ! jest wspoétfinansowany jest przez Uni¢ Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Projekt jest realizowany przez:
Fundacja ECO-INNOVA, Wroctaw 53-674, ul. Legnicka 46A lok.12

4. OKkres realizacji projektu: 01.08.2018 — 31.07.2019.

5. Miejsce realizacji projektu: powiaty wojewodztwa dolnoslaskiego: dzierzoniowski,
ktodzki, zabkowicki, polkowicki, lubinski, glogowski, wroctawski, m. Wroctaw,
watbrzyski, m. Walbrzych.

§2
DEFINICJE

Projekt: SIEGNIJ PO WIECEJ! nr POWR.01.03.01-00-0013/18, realizowany jest w
okresie VI111.2018-V11.2019.

Beneficjent: Fundacja ECO-INNOVA

Biuro Projektu: 53-674 Wroctaw, ul. Legnicka 46A lok.12, czynne od poniedziatku
do piatku, w godz. od 10.00 do 14.00, w soboty od 12.00-18.00

Kandydat: osoba fizyczna biorgca udzial w procesie rekrutacyjnym.

Uczestnik Projektu (UP): osoba speiniajaca formalne warunki uczestnictwa
w projekcie, zakwalifikowana do udziatu w projekcie w procesie rekrutacji, kobieta.
Osoba w wieku od 15 do 29 lat: osoba, ktora w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie
(skierowana na pierwszg forme¢ wsparcia w ramach projektu) nie ukonczyta 29 roku
zycia.
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Osoba bezrobotna, to osoba, ktora pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia
pracy i poszukuje zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby kwalifikujace si¢ do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracuje 1 nie jest bezrobotna). Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad
dzieckiem w okresie, ktoéry nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sag
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoba niepelnosprawna - osoba niepelnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoba
z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535),t. osoba
Z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem po§wiadczajacym stan zdrowia.
Osoba nie uczaca si¢ ani nie szkolgca sie nie uczestniczyta w edukacji formalne;j,

ani nie brata udzialu w szkoleniu (rozumianym jako forma aktywizacji finansowana ze
srodkow publicznych) podczas ostatnich czterech tygodni przed data zgloszenia si¢ do
projektu.

Osoba zamieszkujaca obszary wiejskie — osoba, ktora zamieszkuje, w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego, na obszarach polozonych poza granicami administracyjnymi
miast — obszary gmin wiejskich oraz czg¢$ci wiejskie (lezace poza miastem) gmin
miejsko - wiejskich. Obszar wiejski — zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia
Wykonawczego Komisji (UE) NR 215/2014 z dnia 7 marca 2014 r. to obszar o matej
gestosci zaludnienia (kod 03) — zgodnie ze stopniem urbanizacji ujetym w klasyfikacji
DEGURBA obszary stabo zaludnione to obszary, na ktorych wiecej niz 50% populacji
zamieszkuje tereny wiejskie (tj. gminy, ktore zostaty przyporzadkowane do kategorii 3
klasyfikacji DEGURBA).

Osoba z niskimi kwalifikacjami — osoba z wyksztatceniem na poziomie do ISCED 3
wilgcznie. Zgodnie z polskim systemem kwalifikacji ISCED z 1997 r. do kategorii
osob o niskich kwalifikacjach zaliczaja si¢ osoby, ktére zakonczyly edukacje na
poziomie:

ISCED 1: Szkota podstawowa,

ISCED 2: Gimnazjum,

ISCED3: liceum ogdlnoksztatcace, liceum profilowane, technikum, uzupetniajace
liceum ogolnoksztatcace, technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa.
Rozpoczecie udzialu w projekcie - za moment rozpoczecia udziatu w Projekcie
uznaje si¢ date otrzymania pierwszej formy wsparcia w projekcie.
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14.  Zakonczenie udzialu w projekcie - za moment zakonczenia udzialu w projekcie
uznaje si¢ datg zakonczenia ostatniej formy wsparcia w projekcie

§3
CEL PROJEKTU, FORMY WSPARCIA

CELEM GLOWNYM PROJEKTU JEST WZROST DO VII 2019R. AKTYWNOSCI
SPOLECZNEJ I ZAWODOWEJ MIN 80% SPOSROD 24 UCZESTNIKOW
PROJEKTU, TJ. OSOB W WIEKU 15-29 LAT, NALEZACYCH DO KATEGORII
NEET- BIERNYCH ZAWODOWO I NIEUCZESTNICZACYCH W
KSZTALCENIU/SZKOLENIU, ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM Z WYBRANYCH POWIATOW WOJ. DOLNOSLASKIEGO
POPRZEZ OBJECIE ICH KOMPLEKSOWYM PROGRAMEM AKTYWIZACJI
ZAWOD.-SPOL.ORAZ UZYSKANIE PRZEZ MIN.40% UCZESTNIKOW
ZATRUDNIENIA /SAMOZATRUDNIENIA.

UCZESTNIKAMI PROJEKTU [UP] SA OSOBY MLODE, W WIEKU 15-29L.., W
TYM W SZCZEGOLNOSCI OSOBY BEZ PRACY, KTORE NIE UCZESTNICZA W
KSZTALCENIU I SZKOLENIU (TZW. MLODZIEZ NEET) z grupy oséb, ktére
opuscily:

e piecze zastepcza(do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)

e MOW i MOS (do 2 lat po opuszczeniu placowki)

e SOSW i specjalne osrodki wychowawcze (do 2 lat po opuszczeniu placowki)

e oraz osoby, ktore zakonczyly nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki
w szkole specjalnej)

W projekcie 100% UP STANOWIA OSOBY BIERNE ZAWODOWO [BZ].

Formy wsparcia przewidziane w projekcie zapisane s3 w zadaniach do zrealizowania w
okresie trwania projektu, w dwoch etapach:

Zadanie 1 OKRESLENIE SCIEZKI ROZWOJU ZAWODOWEGO - Edycja |

Zadanie 2 OKRESLENIE SCIEZKI ROZWOJU ZAWODOWEGO - Edycja I

W ramach zadania UP otrzyma wsparcie doradcy zawodowego:

Identyfikacja potrzeb UP, w tym opracowanie IPD (2 godz./o0s.): doradca zawodowy z UP
opracuje Indywidualny Plan Dziatania okre$lajacy konkretne cele zawodowe i sposoby
aktywizacji UP. Zaproponowane w IPD dzialania oparte zostang na osobistym potencjale i
potrzebach UP.

Zadanie 3 PORADNICTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE -Edycja |
Zadanie 4 PORADNICTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE -Edycja Il
W ramach zadania uczestnicy otrzymaja wsparcie:
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1) Indywidualne poradnictwo edukacyjno-zawodowe ($r.4 godz./os.): celem jest wsparcie UP
w ograniczaniu indywidualnych trudnosci edukacyjnych i zawodowych, pomoc w
niwelowaniu indywidualnych barier w zakresie rozwoju edukacyjno-zawodowym, praca nad
postawami.

2) Posrednictwo pracy ($r.4godz./o0s.): Posrednik pracy bedzie m. in. nawigzywal kontakty z
pracodawcami, wykona analiz¢ zapotrzebowania pracodawcow 1 rynku pracy na
kwalifikacje, wspieral UP w pozyskiwaniu ofert stazy i pracy, organizowat i monitorowat
spotkania UP z pracodawcami.

3) Grupowe poradnictwo edukacyjno-zawodowe (18 godz./grupg): Tematyka zaje¢ m.in.
planowanie $ciezki rozwoju edukacyjnego i zawodowego, samodzielne poruszanie si¢ po
rynku pracy, aktualne wymagania pracodawcow, zajecia w formie treningu aktywnego
poszukiwania pracy.

4)Mentoring (50% UP-ON; $r. 4godz./os.): Mentor bedzie wspierat UP w osigganiu
zatozonych w IPD celow poprzez wsparcie procesu rozwoju osobistego i edukacyjno-
zawodowego.

Zadanie 5 WSPARCIE MOTYWACYJNO-AKTYWIZUJACE- Edycja |

Zadanie 6 WSPARCIE MOTYWACYJNO-AKTYWIZUJACE- Edycja Il

W ramach zadania UP otrzyma wsparcie psychologa/doradcy zawodowego:

1) Indywidualne poradnictwo psychologiczne ($r.2godz./0s.): wsparcie w pokonywaniu barier
utrudniajacych rozwigzywanie problemow zawodowych, lecz nie kolidujacych z

mozliwoscig podjecia zatrudnieni; wzmocnienie motywacji i zwigkszenie wiary UP we
wlasne mozliwosci.

2) Wsparcie asystenta ON ($r. 20s. x15godz/m-C; 8m-cy): ustuga obejmie m.in. dziatania
motywacyjne, pomoc w realizowaniu rozwoju zawodowego, posredniczenie w kontaktach,
wsparcie w miejscu realizowania wsparcia i poza nimi. Wsparcie udzielone konkretnym UP z
niepelnosprawnos$cia w przypadku zdiagnozowania takiej potrzeby.

Zadanie 7 ZINDYWIDUALIZOWANE WSPARCIE SZKOLENIOWE- Edycja |
Zadanie 8 ZINDYWIDUALIZOWANE WSPARCIE SZKOLENIOWE- Edycja Il

W ramach zadania UP otrzyma wsparcie w postaci zindywidualizowanego szkolenia
zawodowego koniecznego do poprawy sytuacji UP na rynku pracy i uzyskania zatrudnienia.
Szkolenia zawodowe beda profilowane zgodnie z IPD i predyspozycjami UP, w ilosci 80
godz. zegar./os., organizowane przez wybrana firme¢ szkoleniowa, wpisang do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych, gwarantujacg przeprowadzenie dla UP zewngtrznego egzaminu
kwalifikacyjnego i nabycia kompetencji. UP otrzymaja stypendium szkoleniowe w kwocie
8,50 zt za jedng godzing szkolenia brutto (w tym sktadki ZUS). Wymagane jest 100%
obecnosci UP na zajgciach, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, nieobecno§¢ UP na
zajeciach moze by¢ usprawiedliwiona, jednak nie wigcej niz 10 godz., pod warunkiem
samodzielnej nauki w zakresie materiatu szkoleniowego ktérego dotyczyta nieobecnos¢. UP
maja obowigzek przystagpi¢ do egzaminu zewngtrznego w terminie wskazanym przez
Organizatora szkolenia. UP beda objgci szkoleniami zawodowymi prowadzacymi do

4
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zdobycia kwalifikacji/kompetencji w zawodach wskazanych jako deficytowe w powiatach, z
ktorych pochodza UP (w oparciu o dane wynikajace z dok. Barometr zawodow dla danego
powiatu). Efektem kazdego szkolenia be¢dzie uzyskanie kwalifikacji/nabycie kompetencji
potwierdzone odpowiednim dokumentem (np. certyfikat).

Zadanie 9 ROZWOJ DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO - Edycja |

Zadanie 10 ROZWOJ DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO - Edycja Il

W ramach tego zadania UP otrzymajg wsparcie:

Staz zawodowy: 24 UP wezmie udzial w min. 3-miesi¢gcznym stazu zawodowym ($r. 4 m-ce),
zorganizowanych u lokalnych pracodawcéw, wybranych w oparciu m.in. o charakterystyke
stanowiska pracy w kontek$cie ukonczonego szkolenia, predyspozycji i kompetencji UP,
mozliwo$ci zatrudnienia po stazu. UP zapewnione zostang dobrej jakosci miejsca stazy,
dobrane adekwatnie do potrzeb UP oraz stypendium stazowe w kwocie 1289,84 zI/m-c brutto
(w tym skladki ZUS). Staze zawodowe pozwolg UP rozwija¢ nabyte kwalifikacje i
kompetencje, ktore beda odpowiadaty na potrzeby pracodawcoOw. Staz zawodowy moze by¢
skrécony w przypadku gdy UP podejmie zatrudnienie.

§4
KWALIFIKACJA UCZESTNIKOW I ZASADY REKRUTACJI

Charakterystyke osob, ktore beda przyjete do projektu zawarto w par.3 Regulaminu.

Osoby zainteresowane udzialem w projekcie przed zlozeniem dokumentéw powinny
zapozna¢ si¢ z niniejszym Regulaminem oraz dokumentami rekrutacyjnymi, ktére sa
dostgpne podczas rozmowy z rekruterem, na stronie internetowej Www.eco-innova.pl oraz w
biurze projektu we Wroctawiu, ul. Legnicka 46A lok.12, tel. 713445036, w godz. 10.00-14.00
od poniedziatku do pigtku, u rekrutera (posrednik pracy) tel. 727909994 codziennie od 10.00-
20.00 od 02.12.2016 do =zakonczenia projektu, oraz w biurach terenowych,
wspotpracujacych: Glogdéw ul. Bartosza Glowackiego 29, Lubin ul. Pitsudskiego 10/1,
Zgorzelec, ul. Armii Krajowej 52A, parter (czynne poniedziatek, sroda 1 pigtek w godzinach
10.00 do 12.00), do 1V.20109.

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w trybie do zamknigcia grupy danego etapu.

2. Dziatania rekrutacyjne bgda wspierane dziataniami informacyjno — promocyjnymi,
m.in. przy wykorzystaniu narzedzi elektronicznych w tym Internetu, organizacji
spotkan bezposrednich oraz dystrybucji ulotek i plakatow.

3. Formularze zgloszeniowe i dokumenty rekrutacyjne bedzie mozna otrzymac i
wypetni¢ na miejscu w biurze projektu jw., w terenowych biurach rekrutacyjnych oraz
osobiscie u rekrutera. Wypetnione formularze lub dokumenty rekrutacyjne wystaé
mailem na adres fundacji office@eco-innova.pl, przesta¢ pocztg tradycyjng lub
dostarczy¢ osobiscie do biura projektu.

Rekrutacja bedzie prowadzona nastgpujaco: badanie spetnienia kryteriow formalnych, tj.:
-wiek:15-291. (o$wiadczenie)
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-przynalez .do gr. NEET(o$wiadczenie)

-status na RP: BZ (o$wiadczenie)

-0S. opuszczajace WW. placowki [do 21. po opuszczeniu placowki] (o$wiadczenie)
-zamieszkale na terenie wybranych pow. WD (o$wiadczenie ).

Dodatkowe punkty:

-ON +5

- 0soby dtugotrwale poza RP +2 [tj.w przyp. 0s6b ponizej 251.-os.pozostajgce poza RP
nieprzerwanie przez okres ponad 6 m-cy, w przyp. 0s. W wieku 25-291.- os. pozostajgce poza
RP nieprzerwanie przez okres ponad 12 m-cy]

- 0s. bez kwalifik.+3

- 0s. bez stazu zaw.13 [tj. os. ,ktore dotychczas nie podejmowaly zatrudnienia w ramach um. z
pracodawcami; weryfik. na podst. oswiadcz. kandydatow]

Rekrutacja odbywac si¢ bedzie na podst. weryfikacji Formularza zgloszeniowego pod
wzglgdem spetniania przez kandydatow kryterium formalne oraz punktéw dodatkowych. Do
projektu zakwalifikuja si¢ 0SOby z najwyzszg liczba punktow. Opracowana bedzie Liste
0sob zakwalifikowanych do projektu i lista rezerwowa. W przypadku rownej liczby punktow ,
priorytet majg osoby z niepetnosprawnoscia.

4. Warunkiem kwalifikacji UP bedzie réwniez przekazanie danych do monitorowania
wskaznikow kluczowych i1 wskaznikdw produktu (pte¢, status na rynku pracy, wiek,
wyksztalcenie, sytuacja dotyczaca gospodarstwa domowego) oraz do przeprowadzenia
ewaluacji. Uczestniczki Projektu beda zobowigzane do przekazania informacji na temat ich
sytuacji po opuszczeniu projektu.

5. W przypadku niewylonienia spos$rod zgtoszonych Formularzy zgtoszeniowych wymagane;j
liczby uczestnikow, Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wyznaczenia dodatkowego
terminu sktadania formularzy zgloszeniowych i/lub przedluzenia okresu naboru, o czym
niezwlocznie poinformuje na stronie internetowej www.eco-innova.pl , jak rowniez jej
skrécenia w przypadku duzej ilo$ci zgtoszen.

6. W przypadku braku zainteresowania wzmocnione beda dziatania promocyjne — wspolpraca
z organizacjami i publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz nabor bezposredni

7. W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktow decydowac bedzie kolejnos$¢ zgtoszen.
8. Kazdy kandydat na Uczestnika projektu zostanie powiadomiona telefonicznie i/lub
mailowo o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie, terminie i miejscu rozpocz¢cia danej
formy wsparcia. W terminie 2 dni roboczych od wyslania informacji dotyczacej
zakwalifikowania kandydatka musi da¢ odpowiedz zwrotng (telefonicznie, mailem)
Z potwierdzeniem checi przystapienia do udziatu w projekcie.

9. Dokumenty nie podlegaja zwrotowi i przechowywane sg w biurze projektu.

§5
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:
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a) bezptatnego udzialu w projekcie oraz otrzymania wsparcia zgodnie z postanowieniami
niniejszego Regulaminu,

b) réownego traktowania,

c) kontaktowania si¢ z Beneficjentem w sprawach zwigzanych =z udzialem
w Projekcie,

d) ochrony danych osobowych — przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ wylgcznie w
celach zwigzanych z realizacja Projektu, zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z p6zn. zm.) oraz przepisow RODO,

e) otrzymania stypendium szkoleniowego w wysoko$ci 854,00 zt brutto za 80 godzin
uczestniczenia w szkoleniach zawodowych (8,50zt/godz. brutto tym sktadki ZUS).

f) przystapienia do egzaminu potwierdzajacego nabycie kwalifikacji z zastrzezeniem,
iz Beneficjent pokrywa koszty tylko pierwszego podejs$cia do egzaminu,

g) udzialu w stazach zawodowych (24 0séb)

h) otrzymania stypendium stazowego w wysokosci 11289,8 zt brutto miesigcznie ( w tym
sktadki ZUS), w trakcie odbywania stazu, §rednio przez 4 m-ce,

i) otrzymania opinii od pracodawcy na temat odbytego stazu,

J) otrzymania zaswiadczenia od Beneficjenta o odbytym stazu,

k) zwrotu kosztow przejazdu na zajecia z doradcg zawodowym, na zajecia z
posrednikiem pracy, warsztaty motywacyjne, indywidualne wsparcie psychologiczne,
po uprzednim udokumentowaniu przejazdu na podstawie biletu przewoznika, wg
zasad: zwrot kosztu dojazdu w ramach form wsparcia udzielany jest do wysokosci
optat za $rodki transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem
obowigzujacym na danym obszarze, takze w przypadku korzystania ze S$rodkow
transportu  prywatnego, jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego,
maksymalnie do wysokosci kwot okreslonych w budzecie projektu.

I) przerwania udzialu w projekcie w przypadku podje¢cia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub samozatrudnienia. Na potwierdzenie tych okoliczno$ci Uczestniczka
jest zobowigzana do dostarczenia umowy o prac¢ lub innej umowy potwierdzajace]
podjecie pracy zarobkowe;.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu, umoéw wewnatrz projektowych (umowa trgjstronna
0 organizacj¢ stazu);

b) dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i innych dokumentéw zwigzanych
z realizacja projektu;

c) przestrzegania termind6w 1 harmonograméw wyznaczonych przez Beneficjenta,
potwierdzenia uczestnictwa w wyznaczonym terminie we wskazanej formie wsparcia;

d) czynnego udziatu we wszystkich formach wsparcia w projekcie;

e) podpisywania listy obecnos$ci oraz innych stosownych dokumentow

w zakresie otrzymanego wsparcia;

f) przystapienie do egzamindw zewnetrznych w ramach szkolen zawodowych;

g) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testow psychologicznych i innych
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dokumentow niezbednych do prawidtowej realizacji projektu oraz monitorowania
wskaznikow kluczowych i stworzenia wspolnie z doradcg zawodowym IPD;
h) dostarczenia do biura projektu listy obecnos$ci, sprawozdania z przebiegu stazu i opinii
pracodawcy, u ktorego odbywat staz oraz innych dokumentow wymaganych w trakcie
trwania Projektu;
1) niezwlocznego informowania o0 zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych
danych przedstawionych na dokumentach zgloszeniowych do projektu oraz o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktocié¢ jego dalszy udziat w Projekcie;
) przedtozenia numeru rachunku bankowego, na ktéry wyptacane bedzie stypendium
szkoleniowe lub stazowe na wzorze udostgpnionym przez Beneficjenta;
k) wypemienia i przekazania do Biura Projektu do 4 tygodni od zakonczenia
udziatu w Projekcie ankiety, w oparciu o ktora zbierane bedg informacje nt. sytuacji
uczestnika dot. otrzymania oferty pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu;
1) poinformowania w przypadku podjg¢cia zatrudnienia, do 3 miesiecy po zakonczonym
udziale w projekcie;
m)dostarczenia do biura projektu kserokopii dokumentéw potwierdzajacych podjgcie
zatrudnienia (zaswiadczenia od pracodawcy, umowy, potwierdzenie rejestracji dziatalnosci
gospodarczej).
§6
ZASADY REZYGNACJL, PRZERWANIA LUB ZAKONCZENIA UDZIALU W
PROJEKCIE
1. Rezygnacja Uczestnika projektu z udziatu w projekcie przed zakonczeniem udziatu
w przewidzianych dla niego formach wsparcia wigze si¢ z konsekwencjami finansowymi w
postaci zwrotu kosztow poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w
projekcie.
2.Rezygnacja z udziatu w projekcie jest usprawiedliwiona w przypadku podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia whasnej dziatalnosci skutkiem czego jest zakonczenie
udzialu w projekcie. Uczestnik jest wowczas zobowigzany do niezwtocznego dostarczenia do
biura projektu kopii stosownej umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej lub wpisu do
ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;.
3. Beneficjent moze usung¢ Uczestnika z projektu z powodu:
a) istotnego naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,
b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas wszystkich form wsparcia,
C) opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia zajg¢ w ramach form wsparcia o
ktérych mowa w §3,
d) opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu zaje¢ w ramach formy wsparcia, o ktorych
mowa w §3, (tacznie zarowno usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych),
e) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas stazu,
) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.
4.W przypadku gdy Beneficjent z przyczyn okreslonych w pkt. 3 ww., usunie Uczestnika z
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projektu lub Uczestnik zrezygnuje z dalszego udziatu w projekcie nie podejmujac
zatrudnienia, wtedy jest on zobowigzany do zwrotu na rzecz Beneficjenta poniesionych przez
Beneficjenta kosztow zwigzanych udziatem Uczestnika w projekcie. Koszt przypadajacy na
jednego Uczestnika projektu wynosi kwote 17 243,78 zt.

5.Beneficjent odstgpi od zadania zwrotu kosztéw, o ktorych mowa w pkt. 4 niniejszego
paragrafu, w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyng niedotrzymania
warunkéw umowy bylo wystapienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika
projektu okolicznos$ci zyciowych lub losowych.

6. Beneficjent moze zaprzesta¢ realizacji projektu bez zadania zwrotu poniesionych kosztow
od Uczestnika w przypadku rozwigzania umowy z Instytucja Posredniczaca.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1.Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2018 roku.

2.0Ostateczna interpretacja zapisOw Regulaminu nalezy do Fundacji ECO-INNOVA.
3.Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie w
przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiang¢ warunkow realizacji projektu, a
takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony
Instytucji Posredniczace;j.

4.W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie postanowienia wynikajace z Umowy o
dofinansowanie projektu nr POWR.01.03.01-00-0013/18 oraz obowigzujace wytyczne

| zasady w zakresie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Zatgczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy.
2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie.
3. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
4. Os$wiadczenie Uczestnika projektu.
5. Zakres danych osobowych.
6. Os$wiadczenie o statusie na rynku pracy.
7. Os$wiadczenie o miejscu zamieszkania.
8. Os$wiadczenie o przynaleznosci do Kategorii NEET.
9. Plakat i ulotka informacyjno-promocyjna.

Zatwierdzony przez: Zarzad Fundacji ECO-INNOVA
Organizator Projektu 01.09.2018r.
Zaktualizowano 02.01.2019r.
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