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SZCZEGOLOWY HARMONOGRAM DZIALAN

przygotowanie do skutecznego kontaktu z
pracodawcami,
aplikacyjnych-
podstawie IPD.

dokumentow
tematyki  na

tworzenie
wybor

Nazwa Tytut Numer . . Mos¢ Termin/godziny Miejsce Imig¢ i nazwisko
- : - Rodzaj i tematyka formy wsparcia o O 2
L.p. | Beneficjenta | projektu | projektu uczestnikow realizacji realizacji prowadzacego
Zadanie 1. Okreslenie $ciezki rozwoju Ewa Zalewska
zawodowego.
Dzialania: Terminy i godz.:
1.ldentyfikacja  potrzeb  uczestniczek 21.07.2017
projektu. 9.00 do 12.00
Uczestniczki  otrzymaja  indywidualne 27.07.2017
wsparcie doradcy zawodowego (3h/o0s.). 12.00-21.00
— Doradca  zawodowy z  uczestniczka 28,29.08.2017
g opracuje Indywidualny Plan Dzialania 8.00-16.00 Regionalne
<>( Q | (IPD),  okreSlajagcy  konkretne  cele 31.07.2017 antrum
Q 8 | zawodowe i sposoby jej aktywizacj. 8.00-12.00 Energii
Z S 14.08.2017 o dnaw% e
C_'D < 5' 2.Indywidualne poradnictwo zawodowe. 14.00-20.00 Glogow J
O Z oi | Uczestniczki otrzymaja wsparcie doradcy 13 15,16,22,29.08.2017 &

1. w = =) . . ul. Bartosza
< = = zawodowego (5h/os.))  w  zakresie | uczestniczek 8.00-14.00 Glowackiego
3 :QJ o zbudowania $ciezki kariery i budowania 17,23,31.08.2017 29
< ~ < | postawy proaktywnego funkcjonowania na 8.00-11.00
) = o . (sala
b < 5 | rynku pracy, z uwzglednieniem 18,28.08.2017 szkoleniowa)
=2 N D’ indywidualnych barier i mozliwo$ci kazde;j 8.00-17.00

2 Z | uczestniczki. Wsrod tematow  m.in.: 21.08.2017
&) = | budowanie siebie jako atrakcyjnego 13.00-19.00
8 pracownika, charakterystyka regionalnego 30.08.2017
§ rynku pracy, przeglad ofert edukacyjnych, 8.00-12.00
z
N
<
N
3
[a B




Zadanie 2. Wsparcie doradcze i
posrednictwo pracy.

Uczestniczki projektu otrzymaja
indywidualne wsparcie posrednika pracy,
ktory prowadzi analiz¢ lokalnego rynku
pracy i pozyskuje oferty pracy dla kazdej
uczestniczki z  uwzglednieniem  jej
kwalifikacji, umiej¢tnosci, organizuje im
spotkania z pracodawcami, informuje o
prawach 1 obowiazkach pracowniczych,
opracowuje z kazda uczestniczka portfolio,
organizuje spotkania z pracodawcami w
celu prezentacji potencjalu zawodowego
uczestniczek oraz promowania ich jako

warto§ciowych  pracownikéw.  Bedzie
dostepny dla  uczestniczek  podczas
spotkan/dyzurow.

Uczestniczki otrzymajg rowniez wsparcie
doradcy Klienta w postaci indywidualnego
mentoringu. Mentor bgdzie monitorowat
adekwatnos¢ zatozonego w IPD wsparcia
do potrzeb uczestniczek projektu i wplyw
realizacji wsparcia na zmiang sytuacji
uczestniczki. Doradca klienta bedzie
dostepny  dla  uczestniczek  podczas
spotkan/dyzurow.

13
uczestniczek

Terminy i
zajec:
7,8.09.2017
8.00-16.00
21-22.09.2017
15.00 do 20.00
10,11.10.2017
12.00 do 20.00
7-8.11.2017
12.00 do 20.00

godziny

Terminy spotkan z
pracodawcami:
25-26.09.2017
3-4.10.2017
10-11.10.2017
8-9.11.2017
Terminy i godziny
spotkan z doradca
klienta:

5.09.2017
10.00-18.00.
18-19.10.2017
12.00-20.00
23.11.2017
12.00-20.00

Regionalne
Centrum
Energii
Odnawialnej
Glogow ul.
Bartosza
Gtowackiego
29
(sala
szkoleniowa)

Posrednik pracy:
Dariusz Kupczyk

Doradca klienta:
Brygida Gasior




Zadanie 3. Wsparcie motywacyjno-
aktywizujace.
Dzialania:

1.Warsztaty motywacyjne

Zajegcia grupowe uczestniczek projektu z
psychologiem. Jedna grupa 130s., 12 godz.
zaje¢. Uczestniczki otrzymaja wsparcie,
ktoérego celem jest wzbudzenie postawy
proaktywnej, zwigkszenie wiary w siebie i
we  wlasne mozliwosci, budowanie
poczucia sprawstwa.

2.Indywidualne wsparcie psychologa
Uczestniczki  otrzymaja  indywidualne
wsparcie psychologa ($r. 4h/os.), ktorego
celem jest wyrownywanie deficytow
zdiagnozowanych deficytow w
funkcjonowaniu spolecznym i osobistym,
pomoc w rozwiazywaniu indywidualnych
probleméw utrudniajgcych uczestniczkom
znalezienie pracy i ograniczaniu
negatywnego wplywu barier
srodowiskowych w podejmowaniu pracy.

3.Trening kompetencji pracowniczych.
Zajecia grupowe uczestniczek projektu z
psychologiem. Jedna grupa 10 os. 12 godz.
zaje¢. Podczas treningu uczestniczki beda
rozwijaé umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy oraz uniwersalne
umiejetnosci pracownicze:
samodyscyplina, efektywna komunikacja,
okreslenie celow i zadan, rozwigzywanie
konfliktow, organizacja czasu pracy,
radzenie sobie ze stereotypami.

13
uczestniczek

Terminy i godziny
zajec:

21.08.2017
12.00-18.30
22,29,31.08.2017
9.00-15.30
23,28,30.08.2017
13.00-19.30
24.08.2017
9.00-15.30

24,31.08.2017
16.00-20.00
25.08.2017
8.00-20.00
26.08; 01.09.2017
9.00-13.00

28.08.2017
13.00-19.30
29.08.2017
9.00-15.30
30.08.2017
13.00-19.30
31.08.2017
9.00-15.30

Regionalne
Centrum
Energii
Odnawialnej
Glogow
ul. Bartosza
Gtowackiego
29
(sala
szkoleniowa)

Psycholog:
Marzena Gniewek

Psycholog:
Bozena Elzbieta
Gniewek

Psycholog:
Bozena Elzbieta
Gniewek

Psycholog:
Marzena Gniewek

Psycholog:
Marzena Gniewek

Psycholog:
Bozena Elzbieta
Gniewek

21.07.2017




