
 

SZCZEGÓŁOWY HARMONOGRAM DZIAŁAŃ  

w projekcie pt. PRZEZ AKTYWNOŚĆ DO ZATRUDNIENIA, Zadanie 1, 2 i 3, II Edycja w okresie 01.08.-31.12.2017r. 

 

 

 

L.p. 

 

Nazwa 

Beneficjenta 

Tytuł 

projektu 

Numer 

projektu 
Rodzaj i tematyka formy wsparcia 

Ilość 

uczestników 

Termin/godziny 

realizacji 
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Zadanie 1. Określenie ścieżki rozwoju 

zawodowego. 

Działania: 

1.Identyfikacja potrzeb uczestniczek 

projektu.  

Uczestniczki otrzymają indywidualne 

wsparcie doradcy zawodowego (3h/os.). 

Doradca zawodowy z uczestniczką 

opracuje Indywidualny Plan Działania 

(IPD), określający konkretne cele 

zawodowe i sposoby jej aktywizacji. 

 

2.Indywidualne poradnictwo zawodowe. 

Uczestniczki otrzymają wsparcie doradcy 

zawodowego (5h/os.) w zakresie 

zbudowania ścieżki kariery i budowania 

postawy proaktywnego funkcjonowania na 

rynku pracy, z uwzględnieniem 

indywidualnych  barier i możliwości każdej 

uczestniczki. Wśród tematów m.in.: 

budowanie siebie jako atrakcyjnego 

pracownika, charakterystyka regionalnego 

rynku pracy, przegląd ofert edukacyjnych, 

przygotowanie do skutecznego kontaktu z 

pracodawcami, tworzenie dokumentów 

aplikacyjnych- wybór tematyki na 

podstawie IPD. 

………………………………………… 

13 

uczestniczek  

 

 

 

Terminy i godz.: 

21.07.2017 

9.00 do 12.00 

27.07.2017 

12.00-21.00 

28,29.08.2017 

8.00-16.00 

31.07.2017 

8.00-12.00 

14.08.2017 

14.00-20.00 

15,16,22,29.08.2017 

8.00-14.00 

17,23,31.08.2017 

8.00-11.00 

18,28.08.2017 

8.00-17.00 

21.08.2017 

13.00-19.00 

30.08.2017 

8.00-12.00 

 

 

 

 

……………………. 

 

Regionalne 

Centrum 

Energii 

Odnawialnej 

Głogów 

ul. Bartosza 

Głowackiego 

29 

(sala 

szkoleniowa) 

 

Ewa Zalewska 
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2. 

 

Zadanie 2. Wsparcie doradcze i 

pośrednictwo pracy. 

Uczestniczki projektu otrzymają 

indywidualne wsparcie pośrednika pracy, 

który prowadzi analizę lokalnego rynku 

pracy i pozyskuje oferty pracy dla każdej 

uczestniczki z uwzględnieniem jej  

kwalifikacji, umiejętności, organizuje im 

spotkania z pracodawcami, informuje o 

prawach i obowiązkach pracowniczych, 

opracowuje z każdą uczestniczką portfolio, 

organizuje spotkania z pracodawcami w 

celu prezentacji potencjału zawodowego 

uczestniczek oraz promowania ich jako 

wartościowych pracowników. Będzie 

dostępny dla uczestniczek podczas 

spotkań/dyżurów. 

 

 

  

 

 

Uczestniczki otrzymają również wsparcie 

doradcy klienta w postaci indywidualnego 

mentoringu. Mentor będzie monitorował 

adekwatność założonego w IPD wsparcia 

do potrzeb uczestniczek projektu i wpływ 

realizacji wsparcia na zmianę sytuacji 

uczestniczki. Doradca klienta będzie 

dostępny dla uczestniczek podczas  

spotkań/dyżurów. 

 

…………………………………………… 

 

 

13 

uczestniczek 

 

Terminy i godziny  

zajęć: 

7,8.09.2017 

8.00-16.00 

21-22.09.2017 

15.00 do 20.00 

10,11.10.2017 

12.00 do 20.00 

7-8.11.2017 

12.00 do 20.00 

 

Terminy spotkań z 

pracodawcami: 

25-26.09.2017 

3-4.10.2017 

10-11.10.2017 

8-9.11.2017 

…………………… 

Terminy  i godziny 

spotkań z doradcą 

klienta: 

5.09.2017 

10.00-18.00. 

18-19.10.2017 

12.00-20.00 

23.11.2017 

12.00-20.00 

…………………….. 

 

 

Regionalne 

Centrum 

Energii 

Odnawialnej 

Głogów ul. 

Bartosza 

Głowackiego 

29 

(sala 

szkoleniowa) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pośrednik pracy: 

Dariusz Kupczyk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

………………… 

Doradca klienta: 

Brygida Gąsior 

 

 

 

 

 

 

 

…………………. 

 

 

 

 

 



21.07.2017 

3. 

Zadanie 3. Wsparcie motywacyjno-

aktywizujące. 

Działania: 

 

1.Warsztaty motywacyjne 

Zajęcia grupowe uczestniczek projektu z 

psychologiem. Jedna grupa 13os., 12 godz. 

zajęć. Uczestniczki otrzymają wsparcie, 

którego celem jest wzbudzenie postawy 

proaktywnej, zwiększenie wiary w siebie i 

we własne możliwości, budowanie 

poczucia sprawstwa. 

 

2.Indywidualne wsparcie psychologa 

Uczestniczki otrzymają indywidualne 

wsparcie psychologa (śr. 4h/os.), którego 

celem jest wyrównywanie deficytów 

 zdiagnozowanych deficytów w 

funkcjonowaniu społecznym i osobistym, 

pomoc w rozwiazywaniu indywidualnych 

problemów utrudniających uczestniczkom 

znalezienie pracy i ograniczaniu 

negatywnego wpływu  barier 

środowiskowych w podejmowaniu pracy. 

 

3.Trening kompetencji pracowniczych. 

Zajęcia grupowe uczestniczek projektu z 

psychologiem. Jedna grupa 10 os. 12 godz. 

zajęć. Podczas treningu uczestniczki będą 

rozwijać umiejętności aktywnego 

poszukiwania pracy oraz uniwersalne 

umiejętności pracownicze: 

 samodyscyplina, efektywna komunikacja, 

określenie celów i zadań, rozwiązywanie 

konfliktów, organizacja czasu pracy, 

radzenie sobie ze stereotypami. 

 

 

 

 

 

 

13 

uczestniczek 

Terminy i godziny 

zajęć: 

1………………. 

21.08.2017  

12.00-18.30 

22,29,31.08.2017  

9.00-15.30 

23,28,30.08.2017  

13.00-19.30 

24.08.2017  

9.00-15.30 

 

2…………………  

24,31.08.2017 

16.00-20.00  

25.08.2017 

8.00-20.00 

26.08; 01.09.2017 

9.00-13.00 

 

 

3………………… 

28.08.2017  

13.00-19.30 

29.08.2017  

9.00-15.30 

30.08.2017  

13.00-19.30 

31.08.2017  

       9.00-15.30 

 

 

 

 

Regionalne 

Centrum 

Energii 

Odnawialnej 

Głogów 

ul. Bartosza 

Głowackiego 

29 

(sala 

szkoleniowa) 

 

Psycholog: 

Marzena Gniewek 

 

Psycholog: 

Bożena Elżbieta 

Gniewek 

 

 

 

 

 

 

2…………… 

Psycholog: 

Bożena Elżbieta 

Gniewek 

 

Psycholog: 

Marzena Gniewek 

 

 

 

3……………….. 

 

Psycholog: 

Marzena Gniewek 

 

Psycholog: 

Bożena Elżbieta 

Gniewek 

 


