SZCZEGOLOWY HARMONOGRAM DZIALAN
w projekcie pt. PRZEZ AKTYWNOSC DO ZATRUDNIENIA
Zadanie 2. Wsparcie doradcze i posrednictwo pracy

Nazwa Tytut Numer Rodzaj i tematyka formy wsparcia llos¢ Termin/godziny Miejsce realizacji Imi¢ i nazwisko
L.p. | Beneficjenta | projektu | projektu uczestnikow realizacji prowadzacego
9 o . . Termiqy i godziny Pos’yednik pracy:
o) .Uczest.mczkl pro;ektu ptrzyma]q spotkan z Dariusz Kupczyk
§ . indywidualne wsparcie posrednika pracy, posrednikiem
- & | ktorego zadaniem bedzie m.in. analiza pracy:
- S | lokalnego rynku pracy, pod katem 22-23.02.2017
< <¥( N | mozliwosci  pozyskania  ofert pracy 10.00-16.00
C>> N g dostosowanych do konkretnej 20-22.03.2017
P H @ | uczestniczki z uwzglednieniem jej 12.00-20.00
Z. o S | kwalifikacji, umiejetnosci i doswiadczenia 03-04.04.2017
8 e 8 zawodowego, kierowanie uczestniczek na 12.00-20.00
w = | rozmowy z pracodawcami, informowanie 02.05.2017
< @ | o prawach i obowigzkach pracowniczych, 10.00-18.00 Regionalne
&E’ % organizowanie spotkan z pracodawcami, 08.05.2017 Centrum Energii
a a | monitoring efektow rozmow; opracowanie 12.00-20.00 Odnawialnej
1 % A |z kazda uczestniczka portfolio do 12 09.05.2017 Glogow ul.
' - § prezentacji  pracodawcom. Posrednik | uczestniczek | 8.00-16.00 Bartosza
ﬁ zorganizuje 4 spotkania z pracodawcami Glowackiego 29
N w celu prezentacji potencjatu Spotkania z (sala szkoleniowa)
o zawodowego uczestniczek, promowania pracodawcami

DO ZATRUDNIENIA

ich jako warto$ciowych pracownikow.
Zorganizuje dla uczestniczek Dni
Kariery. Srednio 5h/os. w kazdej edycji.

Uczestniczki otrzymajg rOwniez wsparcie
doradcy klienta w postaci indywidualnego
mentoringu. Mentor bedzie monitorowat
adekwatnos¢ zatozonego w IPD wsparcia

20-21.02.2017
27-28.02.2017
02-03.03.2017
10-11.04.2017
06.06.2017
18.00-20.00

Doradca klienta:
Brygida Gasior




do potrzeb uczestniczek projektu i wptyw
realizacji wsparcia na zmian¢ sytuacji
uczestniczki projektu. Doradca klienta
bedzie dostepny dla wuczestniczek Sr.
8h/m-c, w formie dyzurow.

18.05.2017




