
 

SZCZEGÓŁOWY HARMONOGRAM DZIAŁAŃ 

w projekcie pt. PRZEZ AKTYWNOŚĆ DO ZATRUDNIENIA Zadanie 5.  Rozwój doświadczenia zawodowego (aktualny 16.05.2018) 
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Nazwa 

Beneficjenta 

Tytuł 

projektu 

Numer 

projektu 
Rodzaj i tematyka formy wsparcia 

Ilość 

uczestników 

Termin/godziny 

realizacji 
Miejsce realizacji 

Imię i nazwisko 

prowadzącego 
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Staże zawodowe: 

Uczestniczki wezmą udział w stażach 

zawodowych (5 m-cy) zorganizowanych w 

lokalnych przedsiębiorstwach w zawodach 

zgodnych z nabytymi kwalifikacjami podczas 

szkolenia. Uczestniczki będą rozwijać na 

stażach swoje kwalifikacje i kompetencje.  

 

 

........................................................................... 

Wsparcie na rzecz mobilności 

geograficznej- dodatek relokacyjny: 

Środki przeznaczone na pokrycie kosztów 

zamieszkania związanymi z podjęciem 

zatrudnienia w min. połowie wymiaru 

czasu pracy/innej pracy zarobkowej, 

działalności gosp. poza miejscem stałego 

zamieszkania; pow.50km; dodatek 

relokacyjny przyznany jednorazowo dla 

uczestniczek, które nie mają możliwości 

podjęcia pracy w miejscu zamieszkania, a 

mają szansę na zatrudnienie w odległym 

miejscu;  uczestniczki otrzymujące dodatek 

pozostaną w zatrudnieniu min.6m-cy. 
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08.01.2018- 

07.06.2018 

  9.00-17.00 

 

…………………….. 

 

 

Umowa o pracę 

06.02.2018-

07.09.2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RCEO Krzysztof 

Grabowski 

Ul. Głowackiego 29 

67-200 Głogów 

 

 

 

………………….. 

 

MANDALA 

Krzysztof Piątek 

61-838 Poznań 

 ul. Wrocławska 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Właściciel: 

Krzysztof 

Grabowski 
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Właściciel: 

Krzysztof Piątek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


