
 

SZCZEGÓŁOWY HARMONOGRAM DZIAŁAŃ (aktualny) 

w projekcie pt. PRZEZ AKTYWNOŚĆ DO ZATRUDNIENIA  

Zadanie 5.  Rozwój doświadczenia zawodowego (aktualny) 

 

 

 

 

L.p. 

 

Nazwa 

Beneficjenta 

Tytuł 

projektu 

Numer 

projektu 
Rodzaj i tematyka formy wsparcia 

Ilość 

uczestników 

Termin/godziny 

realizacji 
Miejsce realizacji 

Imię i nazwisko 

prowadzącego 



1.   
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

 

F
U

N
D

A
C

JA
 E

C
O

-I
N

N
O

V
A

 

    
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

P
R

Z
E

Z
 A

K
T

Y
W

N
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  
  
  
  
  
 D

O
 Z

A
T

R
U

D
N

IE
N

IA
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
 

P
R

Z
E

Z
  

A
K

T
Y

W
N

O
Ś

Ć
 D

O
 Z

A
T

R
U

D
N

IE
N

IA
 

   
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
 

P
O

W
R

.0
1
.0

2
.0

1
-0

2
-0

0
2
0
/1

6
-1

 

 

 

 

 

 

 

 

Staże zawodowe: 

Uczestniczki odbędą staże zawodowe (5 

m-cy) zorganizowane w lokalnych 

przedsiębiorstwach w zawodach zgodnych 

z nabytymi kwalifikacjami podczas 

szkolenia. Uczestniczki będą rozwijać na 

stażach swoje kwalifikacje i kompetencje.  
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05.06.-4.11.2017 

10.00-18.00 

 

 

……………….. 

07.06.-06.11.2017 

9.00-17.00 

 

 

 

……………….. 

 

07.06.-06.11.2017 

9.00-17.00 

 

20.10.2017-

19.03.2018 

............................ 

28.06.-27.11.2017 

8.00-16.00 

 

 

 

…………………. 

28.06.-27.11.2017 

10.00-18.00 

 

 

 

………………….. 

21.08.2017- 

20.01.2018 

 

16.10.2017- 

15.03.2018 

9.00-16.00 

…………………. 

09.10.2017-

08.03.2018 

Bar ZAGAJA 

Ul. Obrońców 

Pokoju 28 

67-200 Głogów 

………………….. 

RCEO Krzysztof 

Grabowski 

Ul. Głowackiego 

29 

67-200 Głogów 

…………………. 

RECENTIA Marta 

Dajewska ul. 

Piłsudskiego 10/1 

59-300 Lubin 

 

 

............................ 

PPHU MAGNAT 

Adrian 

Dolczewski 

Ul. Rudawska 34 

67-200 Głogów 

………………….. 

MK meble 

Magdalena 

Kardynia 

Ul. J. Bema 1 

59-300 Lubin 

………………… 

PHU GABI 

Krzysztof Żemło 

Ul. Słodowa 17 

67-200 Głogów 

 

 

………………… 

Zakład Usługowo 

Handlowy Henryk 

Właściciel: 

Urszula 

Zagajewska 

 

………………… 

Właściciel: 

Krzysztof 

Grabowski 

 

 

………………… 

Właściciel: 

Marta Dajewska 

 

 

 

 

........................... 

Właściciel: 

Adrian 

Dolczewski 

 

 

………………… 

Właściciel: 

Magdalena 

Kardynia 

 

 

………………….

Właściciel: 

Krzysztof Żemło 

 

 

 

 

………………… 

Współwłaściciel: 

Henryk Fendorf 



22.10.2017  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

............................................................ 

Wsparcie na rzecz mobilności 

geograficznej- dodatek relokacyjny: 

Środki przeznaczone na pokrycie kosztów 

zamieszkania związanymi z podjęciem 

zatrudnienia w min. połowie wymiaru 

czasu pracy/innej pracy zarobkowej, 

działalności gosp. poza miejscem stałego 

zamieszkania; dodatek relokacyjny 

przyznany jednorazowo dla uczestniczek, 

które nie mają możliwości podjęcia pracy 

w miejscu zamieszkania, a mają szansę na 

zatrudnienie w odległym miejscu;  

uczestniczki otrzymujące dodatek 

pozostaną w zatrudnieniu min.6m-cy. 
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10.00-18.00 

 

 

.............................. 

09.10.2017- 

08.03.2018 

9.00-17.00 

 

............................ 

08.10.2017-

07.03.2018 

7.30-14.30 

 

 

............................ 

01.07.2017-

31.12.2017 

Umowa o pracę 

 

 

........................... 

01.08.2017 - 

16.02.2018 

Umowa o pracę 

 

Fendorf&Jadwiga 

Nowak Sp. jawna 

Ul. Galileusza 18 

67-200 Głogów 

........................... 

ARMEDIA Sp. z 

o.o., 

ul. Morcinka 75 

67-200 Głogów 

…………………. 

Miejski Ośrodek 

Rehabilitacyjny i 

Usług Specjalnych 

Ul. Norwida 5 

67-200 Głogów 

.......................... 

EU WORKERS 

Sp. z o.o. 

Ul. L. Solskiego 

4A/34 

52-416 Wrocław 

............................. 

SORGA ul. Derby 

24,57-402 Nowa 

Ruda 

 

 

 

 

 

............................. 

Prezes: 

Władysław 

Podlak 

 

.......................... 

Dyrektor: 

Mirosława 

Krasińska 

 

 

............................. 

Prezes: 

Ireneusz 

Perłakowski 

 

 

......................... 

Właściciel: 

Agnieszka 

Śliwińska 

 


