SZCZEGOLOWY HARMONOGRAM DZIALAN
w projekcie pt. AKTYWIZACJA ZAWODOWA-TAK!
Zadanie 5. Rozwo6j doswiadczenia zawodowego

polowie wymiaru czasu pracy, innej pracy
zarobkowej, lub dziatalnos$ci gospodarczej
poza miejscem stalego zamieszkania, w
odlegtosci min. 50 km

zamieszkania.

od miejsca

1 uczestniczka

Umowa o prace
od 26.06.2017 do
25.12.2017

58-305Watbrzych
ul. Sw. Jozefa 2
Pracodawca:

SENSI Magdalena
Kapalska Przestrzen
Integracji Dziecka
43-400 Cieszyn,

ul. Polna 3c

Wrhasciciel:
Magdalena
Kapalska
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