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Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Informacja o projekcie pt. AKADMIA POZYTYWNEJ ZMIANY

Projekt realizowany w okresie od wrzesnia 2021 do lutego 2023 na terenie wojewodztwa
dolnoslaskiego.

UCZESTNICY PROJEKTU: Wsparciem w projekcie objetych bedzie 90 0s6b dorostych,
powyzej 18 roku zycia, zamieszkale na terenie wojewddztwa dolnos$laskiego, zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym w tym zwtaszcza:

e 0soby korzystajace ze $wiadczen pomocy spolecznej zgodnie z ustawg z dnial2 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcych si¢ do objecia wsparciem pomocy
spotecznej ,tj. spetniajgce €O najmniej jedng z przestanek okreslonych w art.7 ustawy z
dnial2 marca 2004r. o pomocy spotecznej

e 0soby z niepelnosprawnosciami

100% Uczestnikow stanowig osoby pozostajace bez zatrudnienia, wymagajace W pierwszej
kolejnosci aktywizacji spotecznej. W przypadku os6b bezrobotnych wsparcie kierowane bedzie
do bezrobotnych, wobec ktorych zastosowanie wytacznie instrumentdw i ustug rynku pracy jest
niewystarczajace i istnieje koniecznos¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej
integracji o charakterze spotecznym.

CEL GLOWNY PROJEKTU:

Celem gtéwnym projektu jest zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej i reintegracja spoleczna 90
uczestnikow projektu (54 kobiet i 36 mgzczyzn), tj. mieszkancow woj. dolnoslaskiego,
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez objecie ich kompleksowym
wsparciem w ramach ustug aktywnej integracji w okresie 01.09.2021-28.02.2023, skutkujace
trwalym wlgczeniem spotecznym i wzrostem aktywnosci spoteczno-zawodowej min. 85%
uczestnikoOw projektu.

Glowne rezultaty projektu;

m osiggnigcie zatrudnienia przez min. 30% Uczestnikow (osoby, ktore osiagnety postep w
rozumieniu efektywnos$ci zatrudnieniowej)

m uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji przez min. 85% Uczestnikow

m uzyskanie przez min. 56% Uczestnikow statusu osoby poszukujacej pracy, z grupy

Uczestnikow biernych zawodowo, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Zadania realizowane w projekcie:

W celu trwatego wlaczenia spotecznego i zwigkszenia zdolno$ci zatrudnienia uczestnikéw
projektu, w ramach projektu prowadzone beda kompleksowe i zindywidualizowane formy
wsparcia, dopasowujace do potrzeb grupy docelowej i uwzgledniajace najbardziej skuteczne
dziatania z obszaru aktywnej integracji spoteczno-zawodowej 0séb wykluczonych w ramach
nastepujacych zadan:

Zadanie 1. Okreslenie i wsparcie realizacji indywidualnej $ciezki reintegracji.

W ramach zadania wykonane beda dziatania:
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e Poglebiona diagnoza indywidualnej sytuacji Uczestnika w obszarze spotecznym wraz
z opracowaniem Indywidualnej Sciezki Reintegracji w obszarze spotecznym - wsparcie
psychologa
e Poglebiona diagnoza indywidualnej sytuacji Uczestnika W obszarze zawodowym —
wsparcie doradcy zawodowego
e Wsparcie Uczestnikow przez specjalistow (psycholog, doradca zawodowy) w okresie
realizacji Indywidualnej Sciezki Reintegracji.
Uczestnicy otrzymaja wsparcie psychologa i doradcy zawodowego. Zespot specjalistow
opracuje dla kazdego Uczestnika Indywidualna Sciezke Reintegracji, ktora bedzie realizowana
z Uczestnikiem do konca projektu.
Zadanie 2. Panel aktywnej integracji o charakterze spolecznym — wsparcie grupowe.
W ramach zadania wykonane beda dziatania:

e Warsztaty kompetencji spotecznych, 4 dni po 6 godz. zaje¢ grupowych

e Warsztaty umiejetno$ci radzenia sobie ze zmiang i w sytuacji kryzysowej, 3 dni po 6
godz. zaje¢ grupowych

W ramach zadania Uczestnicy otrzymaja materiaty dydaktyczne, catering, wsparcie treneréw
oraz wypelnia ankiety badawcze opracowane przez specjalistow ( w pierwszym i ostatnim dniu
zaje¢ grupowych).

Zadanie 3. Panel aktywnej integracji o charakterze spolecznym — wsparcie indywidualne.
W ramach zadania wykonane beda dziatania:

¢ Indywidualne poradnictwo psychologiczne, 4 godz./os.

e Indywidualne poradnictwo specjalistyczne, w tym: poradnictwo prawne dla 45 oséb, po
3godz./o0s. oraz poradnictwo rodzinne dla 45 o0sob, po 3 godz./os.

e Wsparcie trenera pracy dla 5 oséb z niepetnosprawnos$ciami, po 25 godz./m-c, przez 8
M-Cy, W procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej, prowadzacej do trwalego wiaczenia
spotecznego oraz znalezienia i podjecia pracy przez uczestnika.

Zadanie 4. Panel aktywnej integracji o charakterze zawodowym —wsparcie indywidualne.
W ramach zadania wykonane beda dziatania:
e Indywidualne poradnictwo zawodowe, 4 godz./os.
¢ Indywidualne posrednictwo pracy, 4 godz./os.
Zadanie 5. Panel aktywnej integracji o charakterze zawodowym- wsparcie grupowe
W ramach zadania wykonane beda dziatania:

e Warsztaty aktywnych metod poszukiwania pracy i umiej¢tnosci pracowniczych, 4 dni
po 6 godz. zaje¢ grupowych

e Szkolenia zawodowe, 80 uczestnikow, §r. 100 godz./os.

e Szkolenia kompetencji cyfrowych, 20 uczestnikow, sr. 40godz/os.

W ramach zadania Uczestnicy otrzymaja wsparcie w postaci szkolen zawodowych zgodnie z
indywidualng Sciezka Reintegracji. Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy przystapia do
egzaminu kwalifikacyjnego lub egzaminu uzyskania kompetencji zawodowych.
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Zadanie 6. Panel aktywnej integracji o charakterze zawodowym — staze zawodowe

W ramach zadania 68 Uczestnikow projektu odbedzie 3-miesieczne staze zawodowe zorganizowane u
lokalnych pracodawcow, wybranych w oparciu m.in. o charakterystyke stanowiska pracy, zgodnie z
ukonczonym przez Uczestnika szkoleniem zawodowym, z mozliwoscig zatrudnienia po zakonczeniu
stazu.

W ramach wsparcia wszyscy Uczestnicy otrzymuja zwrot kosztow dojazdu na zajecia.
Podczas zaje¢ grupowych Uczestnicy otrzymujg materialy szkoleniowe oraz catering.

Podczas odbywania szkolenia zawodowego Uczestnicy otrzymujg materialy szkoleniowe,
catering oraz stypendium szkoleniowe po 12,31 zt z 1 godzing szkolenia, tj. 1231zt brutto za
szkolenie $r. 100 godzin.

W ramach odbywania stazu zawodowego, ktory trwa maksymalnie 3 miesigce, Uczestnicy
otrzymuja stypendium stazowe w wysokosci 1969,64 zt brutto.

Informacje szczegétowe o projekcie w biurze projektu:
FUNDACJA ECO-INNOWA, 53-674 Wroclaw, ul. Legnicka 46A lok.12, tel. 572107941
biuroprojektu@eco-innova.pl  www.eco-innova.pl/projekty

lub u Partnera projektu
Spoldzielnia Socjalna ,,INVEST?”, 57-400 Nowa Ruda, ul. Zaulek 12, tel. 748143480
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