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Program Regionalny

Fundacja ECO- INNOVA
w partnerstwie ze Spotdzielnig Socjalng INVEST
realizuje projekt pt. AKADEMIA POZYTYWNEJ ZMIANY

Projekt realizowany w okresie od wrzesnia 2021 do lutego 2023 na terenie wojewddztwa
dolnoslgskiego.

UCZESTNICY PROJEKTU:
Wsparciem w projekcie objetych bedzie 90 osob dorostych, powyzej 18 roku zycia, zamieszkatych na
terenie wojewoddztwa dolnoslgskiego, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w tym
zwilaszcza:
osoby korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej,
tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art.7 ustawy z dnia12 marca 2004 r.
O pomocy spotecznej
osoby z niepetnosprawnosciami
100% Uczestnikow stanowig osoby pozostajgce bez zatrudnienia, wymagajace w pierwszej kolejnosci
aktywizacji spotecznej. W przypadku osob bezrobotnych wsparcie kierowane bedzie do bezrobotnych,
wobec ktorych zastosowanie wytacznie instrumentow i ustug rynku pracy jest niewystarczajgce i istnieje
koniecznosc¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym.

CEL GLOWNY PROJEKTU:

Celem gtownym projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej i reintegracja spoteczna 90
uczestnikow projektu (54 kobiet i 36 mezczyzn), tj. mieszkancow woj. dolnoslaskiego, zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez objecie ich kompleksowym wsparciem w ramach
ustug aktywnej integracji w okresie 01.09.2021-28.02.2023, skutkujgce trwatym wigczeniem
spotecznym i wzrostem aktywnosci spoteczno-zawodowej min. 85% uczestnikdw projektu.

GLOWNE REZULTATY PROJEKTU:

m osiggniecie zatrudnienia przez min. 30% Uczestnikow (osoby, ktore osiggnety postep w rozumieniu
efektywnosci zatrudnieniowej)

m uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji przez min. 85% Uczestnikow

m uzyskanie przez min. 56% Uczestnikow statusu osoby poszukujgcej pracy, z grupy Uczestnikow
biernych zawodowo, zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.
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Zadaniarealizowane w projekcie:
W celu trwatego wigczenia spotecznego i zwiekszenia zdolnosSci zatrudnienia uczestnikow projektu,
w ramach projektu prowadzone bedg kompleksowe i zindywidualizowane formy wsparcia, dopasowujgce do
potrzeb grupy docelowej i uwzgledniajgce najbardziej skuteczne dziatania z obszaru aktywnej integracji
spoteczno-zawodowej 0sOb wykluczonych wramach nastepujgcych zadan:
Zadanie 1. Okreslenie i wsparcie realizacji indywidualnej sciezki reintegraciji.
W ramach zadania wykonane bedg dziatania:
Pogtebiona diagnoza indywidualnej sytuacji Uczestnika w obszarze spotecznym wraz
z opracowaniem Indywidualnej Sciezki Reintegracji w obszarze spotecznym - wsparcie psychologa
Pogtebiona diagnoza indywidualnej sytuacji Uczestnika w obszarze zawodowym — wsparcie doradcy
zawodowego
Wsparcie Uczestnikbw przez specjalistow (psycholog, doradca zawodowy) w okresie realizacji
Indywidualnej Sciezki Reintegracji.
Uczestnicy otrzymajg wsparcie psychologa i doradcy zawodowego. Zespot specjalistow opracuje dla kazdego
Uczestnika Indywidualng Sciezke Reintegracii, ktéra bedzie realizowana z Uczestnikiem do korica projektu.
Zadanie 2. Panel aktywnej integracji o charakterze spotecznym —wsparcie grupowe.
W ramach zadania wykonane bedg dziatania:
Warsztaty kompetencji spotecznych, 4 dni po 6 godz. zaje€ grupowych
Warsztaty umiejetnosci radzenia sobie ze zmiang i w sytuacji kryzysowej, 3 dni po 6 godz. zajeé
grupowych
W ramach zadania Uczestnicy otrzymajg materiaty dydaktyczne, catering, wsparcie trenerow oraz wypetnig
ankiety badawcze opracowane przez specjalistow ( w pierwszym i ostatnim dniu zaje¢ grupowych).
Zadanie 3. Panel aktywnej integracji o charakterze spotecznym —wsparcie indywidualne.
W ramach zadania wykonane bedg dziatania:
Indywidualne poradnictwo psychologiczne, 4 godz./os.
Indywidualne poradnictwo specjalistyczne, w tym: poradnictwo prawne dla 45 os6b, po 3 godz./os. oraz
poradnictwo rodzinne dla45 0sob, po 3 godz./os.
Wsparcie trenera pracy dla 5 osOGb z niepetnosprawnosciami, po 25 godz./m-c, przez 8 m-cy,
w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowe|, prowadzgcej do trwatego wigczenia spotecznego oraz
znalezienia i podjecia pracy przez uczestnika.
Zadanie 4. Panel aktywnej integracji o charakterze zawodowym - wsparcie indywidualne.
W ramach zadania wykonane bedg dziatania:
Indywidualne poradnictwo zawodowe, 4 godz./os.
Indywidualne posrednictwo pracy, 4 godz./os.
Zadanie 5. Panel aktywnej integracji o charakterze zawodowym-wsparcie grupowe
W ramach zadania wykonane bedg dziatania:
Warsztaty aktywnych metod poszukiwania pracy i umiejetnosci pracowniczych, 4 dni po 6 godz. zajec
grupowych
Szkolenia zawodowe, 80 uczestnikow, sr. 100 godz./os.
Szkolenia kompetenciji cyfrowych, 20 uczestnikow, sr. 40 godz/os.
W ramach zadania Uczestni trzymajg wsparcie w postaci szkolen zawodowych zgodnie z indywidualng
Sciezka Reintegracji. Po z zeniu szkolenia uczestnicy przystgpia do egzaminu kwalifikacyjnego lub
egzaminu uzyskania kompeten
Zadanie 6. Panel aktywnej integr

charakterze zawodowym — staze zawodowe

W ramach zadania 68 Uczestnikow p tu odbedzie 3-miesieczne staze zawodowe zorganizowane u
lokal dawcow, wybranych w o iu m.in. o charakterystyke stanowiska pracy, zgodnie z

ukong zez Uczestnika szkoleniem zawodowym, z mozliwoscig zatrudnienia po zakonczeniu stazu.
Wra a wszyscy Ua Ija zwrot kosztow dojazdu na zajecia.

Podczas z2 ch Ucze ateriaty szkoleniowe oraz catering.

Podczas odby kolen Uczestnicy otrzymujg ma
stypendium szkole D szkolenia, tj. 1231zt brutto
W ramach odbywz ory trwa maksymalnie 3
stypendium stazowe w¥ ¥
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