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Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Informacja o projekcie
pt. AKADMIA POZYTYWNEJ ZMIANY- wsparcie dla uchodzcéw z Ukrainy

Projekt pt. AKADEMIA POZYTYWNEJ ZMIANY w wyniku realokacji zostat rozszerzony o
dziatania skierowane do uchodzcow z Ukrainy, ktorzy po 24 lutego 2022roku przybyli do
Polski w zwigzku z atakiem Federacji Rosyjskiej na Ukraing.

Ta czes¢ projektu realizowana jest w okresie od wrzesnia 2022 do czerwca 2023 na terenie
wojewodztwa dolnoslaskiego.

UCZESTNICY PROJEKTU: wsparciem objetych bedzie 60 osob- uchodzcéw z Ukrainy,
ktorzy przybyli do Polski po 24.02.2022 r., powyzej 18 roku zycia, zamieszkale na terenie
wojewodztwa dolnoslaskiego, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w tym
zwlaszcza:

e 0soby korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnial2 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem pomocy
spotecznej ,tj. spetniajgce €O najmniej jedng z przestanek okreslonych w art.7 ustawy z
dnial2 marca 2004r. o pomocy spotecznej

e 0s0by z niepetnosprawnos$ciami

100% Uczestnikow stanowig osoby pozostajgce bez zatrudnienia, wymagajgce W pierwszej
kolejnosci aktywizacji spotecznej. W przypadku os6b bezrobotnych wsparcie kierowane bedzie
do bezrobotnych, wobec ktorych zastosowanie wytacznie instrumentdw i ustug rynku pracy jest
niewystarczajace i istnieje koniecznos$¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej
integracji o charakterze spotecznym.

CEL GLOWNY PROJEKTU:

Celem gtéwnym projektu jest zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej i reintegracja spoteczna 60
uczestnikow uchodzcoéw z Ukrainy, w tym 48 kobiet 1 12 mezczyzn, zamieszkatych na terenie
woj. dolnoslaskiego, zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez objecie
ich kompleksowym wsparciem w ramach ustug aktywnej integracji w okresie 01.09.2022-
30.06.2023, skutkujace trwatym wlaczeniem spolecznym i1 wzrostem aktywnos$ci spoteczno-
zawodowej min. 85% uczestnikow projektu.

Zadania realizowane w projekcie:

W celu trwatego wlaczenia spotecznego i zwigkszenia zdolno$ci zatrudnienia uczestnikéw
projektu, w ramach projektu prowadzone bgda kompleksowe i zindywidualizowane formy
wsparcia, dopasowujace do potrzeb grupy docelowej i uwzgledniajace najbardziej skuteczne
dziatania z obszaru aktywnej integracji spoteczno-zawodowej 0sé6b wykluczonych w ramach
nastepujacych dziatan:

Zadanie 7. Realizacja instrumentow aktywnej integracji dla osob uciekajacych do Polski
z terenu Ukrainy w zwigzku z atakiem Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

W okresie realizacji wsparcia uczestnicy majg zapewniong opieke ttumacza j¢zyka
ukrainskiego na jezyk polski.

Projekt pt. AKADMIA POZYTYWNEJ ZMIANY realizowany jest przez FUNDACJE ECO-INNOVA
w partnerstwie ze Spoétdzielnig Socjalng INVEST
Biuro projektu: 53-674 WROCLAW, ul. Legnicka 46A lok.12 tel. 572107941, biuroprojektu@eco-innova.pl
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Zakres wsparcia:
1. Okreslenie i wsparcie realizacji Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR).
W ramach wsparcia psycholog i doradca zawodowy przeprowadza diagnoze
indywidualnej sytuacji spotecznej i zawodowej uczestnika, obejmg uczestnika
wsparciem indywidualnym w zakresie realizacji ISR, razem 4 godz./os.
2. Panel aktywnej integracji o charakterze spolecznym- wsparcie grupowe.
Uczestnicy biorg udziat w zaje¢ciach grupowych:
-Warsztaty kompetencji spotecznych w zakresie orientacji kulturowe;.
Zajecia w grupach 10 osobowych, 8 godz./gr.
-Warsztaty Umiejetnosci radzenia sobie ze zmiang i w sytuacji kryzysowe;.
Zajecia w grupach 10 osobowych, 18 godz./gr.
3. Panel aktywnej integracji o charakterze spolecznym — wsparcie indywidualne.
Uczestnicy otrzymaja indywidualne wsparcie specjalistow:
-indywidualne poradnictwo psychologiczne, psycholog, po 4godz./os.
-indywidualne poradnictwo prawne, prawnik udzieli wsparcia dla 40 os6b, po
3godz./os.
4. Panel aktywnej integracji o charakterze zawodowym — wsparcie indywidualne.
Uczestnicy otrzymaja indywidualne wsparcie specjalistow:
-indywidualne poradnictwo zawodowe, doradca zawodowy, po 4godz./os.
-indywidualne posrednictwo pracy, posrednik pracy, po 4godz./os.
5. Panel aktywnej integracji o charakterze zawodowym — wsparcie grupowe.
Uczestnicy biorg udziat w zajeciach grupowych:
-Warsztaty aktywnego funkcjonowania na polskim rynku pracy.
Zajecia w grupach 10 osobowych, 24 godz./gr.
-Szkolenia zawodowe wraz z modutem kursu jezyka polskiego.
Zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikow, zgodnie Indywidualng
Sciezka Reintegracji; $redniol100 godzin szkolenia, po 8 godz./dzien.
-szkolenie kompetencji cyfrowych dla 11 osoéb( max 2 grupy), 40 godz./grupe.
6. Panel aktywnej integracji o charakterze zawodowym — staze zawodowe.
48 uczestnikow odbedzie staze zawodowe trwajace 3 miesigce U wybranych
pracodawcow; po zakonczeniu stazu uczestnicy podejma zatrudnienie- warunki
minimalne: min. 3 m-ce, min. % etatu, min. ptaca minimalna wg komunikatu GUS na
dzief podpisania umowy o prace lub umowa zlecenie ze stawka godzinowa
obowigzujaca na dzien podpisania umowy zlecenie wg komunikatu GUS.

Wszyscy uczestnicy otrzymaja:

-na zaje¢ciach indywidualnych: opieke specjalisty, opieke thumacza, zwrot kosztow dojazdu na
zajecia wg ceny biletu komunikacji publicznej;

- na zaj¢ciach grupowych: materiaty szkoleniowe, catering, zwrot kosztow dojazdu na zajecia
wg ceny biletu komunikacji publicznej;

-na szkoleniach: materialy szkoleniowe, catering, stypendium szkoleniowe w wysokosci
1231zt brutto za 100godz. szkolenia, zwrot kosztow dojazdu na szkolenie wg ceny biletu
komunikacji publicznej;

-na stazu: opiek¢ medyczng - badania lekarskie, opieke opiekuna stazu, stypendium stazowe
w wysokosci 1969,64 zt brutto, zwrot kosztow dojazdu na staz, max 300zt/mc, wg ceny biletu
komunikacji publicznej.
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Pracodawcy przyjmujacy na staz uczestnikow projektu, otrzymaja 500zt refundacji
dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty za kazdy m-c opieki nad jednym stazystg oraz
po 250zt za opieke nad drugim 1 trzecim stazystg (jeden opiekun stazysty moze opickowac si¢
max 3 stazystami).

Informacje szczegoétowe o projekcie w biurze projektu:
FUNDACJA ECO-INNOWA, 53-674 Wroclaw, ul. Legnicka 46A lok.12, tel. 572107941
biuroprojektu@eco-innova.pl  www.eco-innova.pl/projekty

lub u Partnera projektu
Spoldzielnia Socjalna ,,INVEST”, 57-400 Nowa Ruda, ul. Zaulek 12, tel. 748143480
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