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Informacja o projekcie
pt. Aktywizacja spoteczno-zawodowa uchodzcéw z Ukrainy

"FUNDACJA ECO-INNOVA” realizuje projekt pt. Aktywizacja spoteczno-zawodowa
uchodzcow z Ukrainy, wspétfinansowany ze srodkéw Programu Fundusze Europejskie dla
Dolnego Slgska 2021-2027, Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i
wigczenia spotecznego na Dolnym Slgsku, Dziatanie 7.6 Integracja migrantéw.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2025r. do 31.08.2026r. na terenie Wwaoj.

dolnoslgskiego, w partnerstwie z fundacjg ,FUNDACJA EKSPERT-KUJAWY”.

UCZESTNICY PROJEKTU:

Projekt skierowany jest do 30 os6b dorostych, spetniajgcych warunki grupy docelowej, {j.
obywateli panstw trzecich w szczegolnosci zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym, przebywajgcych (zamieszkujgcych) na terenie woj. dolnoslgskiego w zwigzku z
agresjg Federacji Rosyjskiej w Ukrainie.

Spetnienie kryterium kwalifikowalnosci uprawniajgcego do udziatu w projekcie zweryfikowane
zostanie na podstawie dokumentéw: zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowg z Urzedu do
Spraw Cudzoziemcow lub inny dokument potwierdzajgcy przekroczenie granicy RP w
zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej w Ukrainie.

CEL GLOWNY PROJEKTU:

Celem gtownym projektu jest wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego dorostych
obywateli Ukrainy (uchodzcow wojennych) oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia,
poprzez podniesienie kompetencji spotecznych i zawodowych 30 UP, w tym 27K i 3M,
zamieszkujgcych woj. dolnoslgskie, przybytych do Polski po 24.02.2022.

Dziatania zaplanowane w projekcie

1. Zaplanowanie s$ciezki reintegracji spoteczno-zawodowej oraz jej monitorowanie
(01.02.2025 - 31.08.2026)

Celem zadania jest pomoc we wskazaniu niezbednych dziatan aktywizacyjnych w oparciu o
aktualng sytuacja na rynku pracy, znajomos¢ j. polskiego, wyksztatcenie (w tym zdobyte
poza Polskg) i posiadane kwalifikacje, posiadane kompetencje, ktére mogg byé poddane
walidacji zgodnie z ZSK (Zintegrowany System Ksztatcenia), rodzaj wykonywanej lub
poszukiwanej pracy, réznice kulturowe, ptec, wiek, status

migracyjny, itp.

W ramach zadania Uczestnik otrzyma wsparcie pracownika socjalnego i doradcy
zawodowego, kazdy po 3 godz./os. Specjalisci opracujg dla kazdego uczestnika
Indywidualng Sciezke Reintegracji w obszarze spotecznym i zawodowym.

2. Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych (01.02.2025 - 31.03.2026)

Trening realizowany w 3 grupach srednio 10 os6b, w wymiarze 30h (5 dni po 6h).

Celem jest zapoznanie uczestnikow miedzy soba, podniesienie motywacji do dziatania i
wspotpracy w grupie.

Treningi prowadzg psycholodzy, trenerzy prowadzgcy warsztaty komunikacji spotecznej,
negocjacji.

Trening zakonczy weryfikacja nabytych kompetencji spotecznych i wydanie dokumentu
potwierdzajgcego fakt nabycia kompetencji spotecznych.

Uczestnicy otrzymujg materiat dydaktyczny, refundacje kosztéw dojazdu oraz catering na

zajeciach.
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3. Kursy jezyka polskiego (01.03.2025 — 30.06.2026)

Kursy jezyka polskiego bedg prowadzone na zréznicowanych poziomach adekwatnie do
zdiagnozowanych potrzeb w grupach 5-8 osobowych, zaplanowano 3 rézne terminy zajeé.
Oferta nauki jezyka polskiego zawiera: poziom podstawowy, $redniozaawansowany i
zaawansowany (poziomy Al, A2, B1, B2, C1 lub C2).

Kazdy z uczestnikdw przystgpi do testu jezyka poziom wyjsciowy w celu zakwalifikowania do
odpowiedniego poziomu nauki, z uwzglednieniem czynnikow zawodowych, w tym potrzeba
nabycia kompetencji jezykowych zgodnych z planami aktywizacji zawodowe;.

Kursy realizowane bedg stacjonarnie, w wymiarze 2 spotkania w tygodniu po 2 h, w fgcznym
wymiarze 80h zaje¢ dydaktycznych na grupe.

4. Poradnictwo specjalistyczne o charakterze prawnym, rodzinnym i psychologicznym
(01.02.2025 - 31.08.2026)

W projekcie zaplanowano poradnictwo prawne, rodzinne i psychologiczne, ktére obejmie
takze aspekty obywatelskie i administracyjne, edukacyjne.
Kazdy uczestnik moze otrzymac fgcznie 4 godz. wsparcia indywidualnego w ramach wyboru

jednego specjalisty lub skorzystac¢ ze wsparcia wszystkich specjalistow.

5. Grupy wsparcia (01.02.2025 - 31.07.2026)

Zadanie o charakterze samopomocowym. Grupe prowadzi terapeuta/ moderator: bedg to
fachowcy/specijalisci z tych dziedzin, ktére bedg omawiane na spotkaniu. Tematyke wsparcia
okreslg sami zainteresowani oraz specjalisci moderujacy grupe w oparciu o diagnozowane u
uczestnikow/uczestniczek problemy.

Zaplanowano tacznie 36 spotkan po 2h (srednio 2 x w miesigcu poczgwszy od

02.2025 do konca 07.2026, razem przez 18 m-cy). W kazdym spotkaniu uczestniczy srednio
7-10 uczestnikdw/uczestniczek projektu.

6. Warsztaty z kultury i sztuki polskiej (01.05.2025 — 30.06.2026)

Warsztaty z kultury i sztuki polskiej zaproponowane zostaty w celu przyblizenia kultury,
tradycji i historii Polski, a takze lokalnie wojewddztwa dolno$lgskiego. Warsztaty zostang
zorganizowane w 3 edycjach po 10 osdéb kazda w wymiarem 5 spotkan po 6h (30h/grupe).
Proponowana tematyka zaje¢ warsztatowych:

- sztuka nowoczesna i wspotczesna

- najwazniejsze osiggniecia polskiej sztuki (malarstwo, rzezba, sztuki wizualne).

- najwybitniejsi polscy twoércy

- tworczo$¢ ludowa

- znani artysci z woj. dolnoslgskiego

- dolnoslgskie muzea i galerie sztuki,

- zabytki w PL - miejsca, ktére trzeba zobaczyé, w tym polskie obiekty na Liscie Swiatowego
Dziedzictwa Kulturowego UNCESCO, zabytki, parki narodowe.

Uczestnicy otrzymajg zwrot kosztéw dojazdu oraz catering.

7. Integracja (01.05.2025 — 31.08.2026)

Dziatanie ma na celu poprawi¢ kompetencje w zakresie spedzania wolnego czasu i
uczestnictwa w kulturze. Uczestnicy bedg mogli zaplanowac catodzienne

integracyjne wyjscie dopracowac je w szczegétach, zabraé ze sobg osoby towarzyszace (np.
dzieci czy rodzicow).

Przewidziano 4 wyjscia/wyjazdy obejmujgce spedzanie wolnego czasu w oparciu o udziat w
wydarzeniu kulturalnym, zwiedzaniu np. Wroctawia, wejsciu do obiektow muzealnych,
udziale w koncercie, w sztuce teatralnej, czy innym wydarzeniu.



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez g D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unig Europejska * SLASK

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027

Zapewnione przejazdy, wejsciowki, koszty przewodnika, koszty obiadokolacji integrujace;.

8. Kursy i szkolenia umozliwiajgce podniesienie kwalifikacji, kompetencji zawodowych
lub umiejetnosci pozadanych na rynku pracy (01.03.2025 - 31.07.2026)

Szkolenia umozliwiajgce podniesienie kwalifikacji’/lkompetencji zawodowych. Tematyka
szkolen/kursow bedzie zgodna ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP oraz
aktualnymi potrzebami na rynku pracy (nie jest mozliwe jej okreslenie na etapie tworzenia
projektu proponuije sie otwarty koszyk szkolen).

Szkolenie zawodowe ok. 150 godzin dla 1 uczestnika; rodzaje szkolen muszg uwzgledniaé
obecne i przewidywane zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy z wigczeniem zawodow
deficytowych w regionie, jak réwniez branz strategicznych dla regionu.

W ramach zadania zapewniony: stypendium szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu na
szkolenia dla osob dojezdzajgcych, ubezpieczenie i koszty ew. badan lekarskich, wsparcie
ttumacza jesli bedzie potrzebny.

9. Staze zawodowe (01.05.2025 — 31.07.2026)

Staz zapewniony dla 20 uczestnikdw w wymiarze 3 miesiecy. Staze realizowane zgodnie z
zaleceniami Rady UE z 10.03.2014r. w sprawie Ram Jakosci Stazy oraz Polskimi Ramami
Jakosci Stazy i Praktyk.

Wymiar stazu nie przekroczy 8h/dzien i 40h/tydzieh (uczestnik ze

znacznym/ umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci -7h/dzien i 35h/tydzien).

Uczestnicy otrzymujg refundacje kosztow dojazdu, stypendium stazowe, ubezpieczenie,
badania lekarskie i szkolenie BHP, a takze opieke na miejscu odbywania stazu.

10. Posrednictwo pracy (01.06.2025 — 31.08.2026)

Posrednik majgc wiedze o Sciezce wsparcia i planach samego uczestnika dziatania
adekwatne w obszarze posrednictwa do konkretnych zaplanowanych efektéw osiggnietych w
projekcie. Wsparcie obejmuje: pomoc w wejsciu na rynek pracy, zaznajomienie z ofertami
pracy, pomoc w dotarciu do pracodawcy i utatwienie kontaktéw z rynkiem pracy. Zaleznie od
potrzeb spotkanie trwa od 1 do 4 godzin.

Zapewniony bedzie zwrot kosztow dojazdu na spotkania (przecietnie 2 spotkania).

Informacje szczegétowe o projekcie w biurze projektu:
"FUNDACJA ECO-INNOWA?” 53-674 Wroctaw, ul. Legnicka 46A lok.12
tel. 572 107 941
office@eco-innova.pl  www.eco-innova.pl/projekty
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