Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez D,OLNY
dla Dolnego Slgska - Polska Unie Europejska s o SL ASK

Projekt wspdffinansowany przez Unie Europejska w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027

Informacja o projekcie pt. Akademia nowych kompetencji

"FUNDACIA ECO-INNOVA” realizuje projekt pt. ,Akademia nowych kompetencji”, wspotfinansowany
ze $rodkéw Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027, Europejski Fundusz
Spoteczny Plus, Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wiaczenia spotecznego na
Dolnym Slasku, Dziatanie 7.5 Aktywna integracja.

Typ 7.5.A Aktywna integracja oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczonych spotecznie oraz oséb biernych
zawodowo.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.03.2025r. do 31.08.2026r. na terenie wojewddztwa
dolnoslgskiego, w partnerstwie z OPTIALL Sp. z.0.0. we Wroctawiu

UCZESTNICY PROJEKTU (grupy docelowe):

1) osoby w wieku 18-29 lat, pozostajgce poza zatrudnieniem, edukacjg i szkoleniem (osoba z

kategorii NEET)

2) osoby w wieku 18-29 lat, ktdre opuscity piecze zastepcza:

a) wychowankowie pieczy zastepczej, ktorzy po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej

powrdcili do rodzin naturalnych,

b) wychowankowie pieczy zastepczej, ktérzy zatozyli wtasne gospodarstwo domowe,

c) wychowankowie pieczy zastepczej, ktdrzy usamodzielniajg sie i majg trudnosci ze znalezieniem

zatrudnienia po zakoriczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej,

3) kobiety ponizej 30 r.z. wychowujgce dzieci,

zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, wpisujgcych sie w katalog osdb:

-biernych zawodowo (wsparcie bedzie poprzedzone identyfikacjg powoddéw biernosci zawodowej)

- lub rodzin korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg o pomocy

spotecznej*)

- lub kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgcym co najmniej jedng
z przestanek okresl. w art. 7 tej ustawy;

- 0 ktérych mowa w art.1 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym **);

- przebywajacych w pieczy zastepczej lub opuszczajgcych piecze zastepcza oraz rodzin
przezywajacych trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ***);

- przebywajacych i opuszczajgcych MOW i MOS, o ktdrych mowa w ustawie o systemie oswiaty;

- z niepetnosprawnoscia;

- cztonkdéw gospodarstw domowych sprawujacych opieke nad osobami potrzebujacymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu;

- potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

- opuszczajacych placédwki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci DPS;

- w kryzysie bezdomnosci, dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozeniem
bezdomnoscig;

- odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, objetych dozorem elektronicznym

- korzystajacych z programu FE PZ ****);

- nalezgcych do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;

- objetych ochrong czasowa w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

CEL GLOWNY PROJEKTU:

Celem gtéwnym projektu jest zapewnienie 90 mtodym osobom w wieku do 18-29.r.z.,
zamieszkatych na terenie woj. dolnoslaskiego, spetniajgcych warunki grupy docelowej, dobrej
jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, stazu lub innej formy pomocy prowadzacej do
aktywizacji zawodowej w ciggu czterech miesiecy od dnia przystapienia danej osoby do projektu, w
okresie od 01.01.2025 r. do 30.06.2026 .
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Projekt jest zgodny z gtdwnym celem realizacji dziatarn okreslonych w Programie Gwarancje dla
Mtodziezy, tj. poprawa sytuacji mtodych ludzi na rynku pracy i to zaréwno tych zarejestrowanych w
urzedach pracy jako bezrobotne, poszukujcych pracy i biernych zawodowo, ktére mogtyby na rynek
powrdcié.

DZIAtANIA ZAPLANOWANE W PROJEKCIE:

1. OKRESLENIE | WSPARCIE REALIZACJI INDYWIDUALNEGO PLANU DZIAtANIA
Uczestnicy/czki otrzymajg wsparcie psychologa i doradcy zawodowego, ktérzy opracujg dla
Uczestnika/czki Indywidualny Plan Dziatania w projekcie. 3 godz.

2. PORADNICTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE, WSPARCIE GRUPOWE

Uczestnicy/czki otrzymajg wsparcie doradcy zawodowego na warsztatach zwiekszajacych
umiejetnosci spoteczno-zawodowe, 18 godz. oraz na warsztatach aktywnosci na rynku pracy, na
ktdrych zwiekszg wiedze o samodzielnym, skutecznym poruszaniu sie na rynku pracy w Polsce, o
ofertach pracy dla oséb mtodych, 18 godz.

3. AKTYWNA INTEGRACJA O CHARAKTERZE SPOLECZNYM — WSPARCIE INDYWIDUALNE
Uczestnicy/czki otrzymajg indywidualne wsparcie psychologa 2godz./os., poradnictwo specjalisty ds.
rodzinnych 3godz./os, poradnictwo specjalisty ds. prawnych 3 godz./os. Wsparcie ma charakter
indywidualnej pomocy w sprawach dotyczgcych uczestnika/czki, dla poprawienia sytuacji spoteczne;j.

4. AKTYWNA INTEGRACJA O CHARAKTERZE ZAWODOWYM- WSPARCIE INDYWIDUALNE

Uczestnicy/czki otrzymaj indywidualne wsparcie doradcy zawodowego 2godz./os. oraz poradnictwo
posrednika pracy 2 godz./os. Wsparcie ma charakter indywidualnej pomocy w zakresie nawigzania
relacji uczestnika/czki z pracodawcami na lokalnym rynku pracy; pozyskaniem ofert pracy i
przygotowaniem uczestnika/czki do zatrudnienia zgodnie z kompetencjami i potrzebami rynku pracy.

5. ZINDYWIDUALIZOWANE WSPARCIE SZKOLENIOWE [m.in. kompetencje cyfrowe; zielone
kompetencje].

30 Uczestnikdéw/czek otrzyma wsparcie w postaci szkolenia Kompetencje cyfrowe, wg
indywidualnego poziomu kompetencji, $r. 40h/os.

72 Uczestnikow/czek otrzyma wsparcie w postaci szkolern zawodowych, indywidualnie dobranych dla

kazdego uczestnika/czki, zgodnie z jego/jej Indywidualnym Planem Dziatania, $r. 100 godz. szkolenia.
Po zakoniczeniu szkolenia, Uczestnicy/czki przystapia do egzaminu kwalifikacji/kompetencji
zawodowych. Zdany egzamin uprawniac¢ bedzie do otrzymania certyfikatu kwalifikacji/kompetencji w
danym zawodzie. Na szkoleniu Uczestnicy /czki otrzymujg materiaty szkoleniowe, catering obiadowy,
stypendium szkoleniowe w wysokosci 1705,00 zt brutto za 100 godzin szkolenia oraz zwrot kosztéw
dojazdu na szkolenie.

6. ROZWOJ DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO UCZESTNIKOW PROJEKTU - staze zawodowe

68 Uczestnikow/czek otrzyma wsparcie w postaci 3-miesiecznych stazy zawodowych, ktéore beda
zorganizowane u lokalnych pracodawcéw, wybranych w oparciu m.in. o charakterystyke stanowiska
pracy, zgodnie z ukonczonym przez Uczestnika szkoleniem zawodowym. Podczas obywania stazu,
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pracodawca poinformuje stazyste/tke o mozliwosci zatrudnienia po zakoriczeniu stazu. Podczas stazu
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Uczestnicy/czki otrzymywac bedga stypendium stazowe w wysokosci 2 556,62 zt/m-c brutto ( 1994,40
zt netto) oraz zwrot kosztow dojazdu na staz w kwocie do 300,00zt/m-c.

W ramach wsparcia w planowanych dziataniach, wszyscy Uczestnicy/czki otrzymujg zwrot kosztow
dojazdu na zajecia indywidualne i grupowe, materiaty szkoleniowe oraz catering na zajeciach
grupowych, refundacje kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng podczas stazu zawodowego w
kwocie do 800,00 zt/m-c (proporcjonalnie do ilosci dni odbywania stazu w danym miesigcu).

Szczegdtowe informacje o uczestnictwie w projekcie okresla Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie, dostepny na stronie www.eco-innova.pl/projekty/Akademia nowych kompetenc;ji;

oraz w biurze projektu.

Informacje szczegétowe o projekcie osoby zainteresowane otrzymajq w biurze projektu:
"FUNDACIJA ECO-INNOWA” 53-674 Wroctaw, ul. Legnicka 46A lok.12, tel. 572107941
office@eco-innova.pl www.eco-innova.pl/projekty

Wyjasnienia:
*) Ustawa o pomocy spotecznej:

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20240000750/U/D20240750Lj.pdf

**) Ustawa o zatrudnieniu socjalnym:

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20031221143/U/D20031143Lj.pdf

**%*) Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20111490887/U/D20110887Lj.pdf

****) FE PZ -Program Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnoéciowg 2021-2027

https://www.gov.pl/web/rodzina/fundusze-europejskie-na-pomoc-zywnosciowa-2021-2027
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