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Informacja o projekcie pt. Akademia nowych kompetencji 

 
”FUNDACJA ECO-INNOVA” realizuje projekt pt. „Akademia nowych kompetencji”, współfinansowany 
ze środków Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027,  Europejski Fundusz 
Społeczny Plus, Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i włączenia społecznego na 
Dolnym Śląsku,  Działanie 7.5 Aktywna integracja.  
Typ 7.5.A Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem i wykluczonych społecznie oraz osób biernych 
zawodowo. 
 
Projekt jest realizowany w okresie od 01.03.2025r. do 31.08.2026r. na terenie  województwa  

dolnośląskiego, w partnerstwie z OPTIALL Sp. z.o.o. we Wrocławiu 

 

UCZESTNICY PROJEKTU (grupy docelowe):  
1) osoby  w wieku 18-29 lat, pozostające poza zatrudnieniem, edukacją i szkoleniem (osoba z 
kategorii NEET) 
2) osoby w wieku 18-29 lat, które opuściły pieczę zastępczą: 
a) wychowankowie pieczy zastępczej, którzy po zakończeniu pobytu w instytucjach pieczy zastępczej 
powrócili do rodzin naturalnych, 
b) wychowankowie pieczy zastępczej, którzy założyli własne gospodarstwo domowe, 
c) wychowankowie pieczy zastępczej, którzy usamodzielniają się i mają trudności ze znalezieniem 
zatrudnienia po zakończeniu pobytu w instytucjach pieczy zastępczej, 
3) kobiety poniżej 30 r.ż. wychowujące dzieci, 
zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym, wpisujących się w katalog osób: 
-biernych zawodowo (wsparcie będzie poprzedzone identyfikacją powodów bierności  zawodowej) 
- lub rodzin korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą o pomocy 
społecznej*) 
 - lub kwalifikujących się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniającym co najmniej jedną 
  z przesłanek określ. w art. 7 tej ustawy; 
- o których mowa w art.1 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym **); 
- przebywających w pieczy zastępczej lub opuszczających pieczę zastępczą oraz rodzin 
  przeżywających trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo–wychowawczych, o których mowa w 
  ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej ***); 
- przebywających i opuszczających MOW i MOS, o których mowa w ustawie o systemie oświaty; 
- z niepełnosprawnością; 
- członków gospodarstw domowych sprawujących opiekę nad osobami potrzebującymi wsparcia w 
  codziennym funkcjonowaniu; 
- potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu; 
- opuszczających placówki opieki instytucjonalnej, w tym w szczególności DPS; 
- w kryzysie bezdomności, dotkniętych wykluczeniem z dostępu do mieszkań lub zagrożeniem 
  bezdomnością; 
- odbywających karę pozbawienia wolności, objętych dozorem elektronicznym 
- korzystających z programu FE PŻ ****); 
- należących do społeczności marginalizowanych, takich jak Romowie; 
- objętych ochroną czasową w Polsce w związku z agresją Federacji Rosyjskiej na Ukrainę. 

 

CEL GŁÓWNY PROJEKTU:   

Celem głównym projektu jest zapewnienie 90 młodym osobom w wieku do 18-29.r.ż., 
zamieszkałych na terenie woj. dolnośląskiego, spełniających warunki grupy docelowej, dobrej 
jakości oferty zatrudnienia, dalszego kształcenia, stażu lub innej formy pomocy prowadzącej do 
aktywizacji zawodowej w ciągu czterech miesięcy od dnia przystąpienia danej osoby do projektu, w 
okresie od 01.01.2025 r. do 30.06.2026 r. 
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Projekt jest zgodny z głównym celem realizacji działań określonych w Programie Gwarancje dla 
Młodzieży, tj. poprawa sytuacji młodych ludzi na rynku pracy i to zarówno tych zarejestrowanych w 
urzędach pracy jako bezrobotne, poszukujących pracy i biernych zawodowo, które mogłyby na rynek 
powrócić. 
 

DZIAŁANIA ZAPLANOWANE W PROJEKCIE: 

 

1. OKREŚLENIE I WSPARCIE REALIZACJI INDYWIDUALNEGO PLANU DZIAŁANIA 

Uczestnicy/czki otrzymają wsparcie psychologa i doradcy zawodowego, którzy opracują dla 

Uczestnika/czki Indywidualny Plan Działania w projekcie. 3 godz. 

 

2. PORADNICTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE, WSPARCIE GRUPOWE 

Uczestnicy/czki otrzymają wsparcie doradcy zawodowego na warsztatach zwiększających 

umiejętności społeczno-zawodowe, 18 godz. oraz na warsztatach  aktywności na rynku pracy, na 

których zwiększą wiedzę o samodzielnym, skutecznym poruszaniu się na rynku pracy w Polsce, o 

ofertach pracy dla osób młodych, 18 godz. 

  

3. AKTYWNA INTEGRACJA O CHARAKTERZE SPOŁECZNYM – WSPARCIE INDYWIDUALNE 

Uczestnicy/czki otrzymają indywidualne wsparcie psychologa 2godz./os., poradnictwo specjalisty ds. 

rodzinnych  3godz./os, poradnictwo specjalisty ds. prawnych 3 godz./os. Wsparcie ma charakter 

indywidualnej pomocy w sprawach dotyczących uczestnika/czki, dla poprawienia sytuacji społecznej. 

 

4. AKTYWNA INTEGRACJA O CHARAKTERZE ZAWODOWYM- WSPARCIE INDYWIDUALNE 

Uczestnicy/czki otrzymaj indywidualne wsparcie doradcy zawodowego 2godz./os. oraz poradnictwo  

pośrednika  pracy 2 godz./os. Wsparcie ma charakter indywidualnej pomocy w zakresie nawiązania 

relacji  uczestnika/czki z pracodawcami na lokalnym rynku pracy;  pozyskaniem ofert pracy i 

przygotowaniem uczestnika/czki do zatrudnienia zgodnie z kompetencjami i potrzebami rynku pracy. 

 

5. ZINDYWIDUALIZOWANE WSPARCIE SZKOLENIOWE [m.in. kompetencje cyfrowe; zielone 

kompetencje].  

30 Uczestników/czek otrzyma wsparcie w postaci szkolenia Kompetencje cyfrowe, wg 
indywidualnego poziomu kompetencji, śr. 40h/os. 
72 Uczestników/czek otrzyma wsparcie w postaci szkoleń zawodowych, indywidualnie dobranych dla 

każdego uczestnika/czki, zgodnie z jego/jej Indywidualnym Planem Działania, śr. 100 godz. szkolenia. 

Po zakończeniu szkolenia, Uczestnicy/czki przystąpią do egzaminu kwalifikacji/kompetencji 

zawodowych. Zdany egzamin uprawniać będzie do otrzymania certyfikatu kwalifikacji/kompetencji w 

danym zawodzie. Na szkoleniu Uczestnicy /czki otrzymują materiały szkoleniowe, catering obiadowy, 

stypendium szkoleniowe w wysokości  1705,00 zł brutto za 100 godzin szkolenia oraz zwrot kosztów 

dojazdu na szkolenie. 

 

6. ROZWÓJ DOŚWIADCZENIA ZAWODOWEGO UCZESTNIKÓW PROJEKTU - staże zawodowe 

68 Uczestników/czek otrzyma wsparcie w postaci 3-miesięcznych staży zawodowych, które będą 

zorganizowane u lokalnych pracodawców, wybranych w oparciu m.in. o charakterystykę stanowiska 

pracy, zgodnie z ukończonym przez Uczestnika  szkoleniem zawodowym. Podczas obywania stażu, 
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pracodawca poinformuje stażystę/tkę o możliwości zatrudnienia po zakończeniu stażu. Podczas stażu 

Uczestnicy/czki otrzymywać będą stypendium stażowe w wysokości 2 556,62 zł/m-c brutto ( 1994,40 

zł netto) oraz zwrot kosztów dojazdu na staż w kwocie do 300,00zł/m-c. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

W ramach wsparcia w planowanych działaniach, wszyscy Uczestnicy/czki otrzymują zwrot kosztów 

dojazdu na zajęcia indywidualne i grupowe, materiały szkoleniowe oraz catering na zajęciach 

grupowych, refundację kosztów opieki nad dzieckiem/osobą zależną podczas stażu zawodowego w 

kwocie do  800,00 zł/m-c (proporcjonalnie do ilości dni odbywania stażu w danym miesiącu).  

 

Szczegółowe informacje o uczestnictwie w projekcie określa Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w 

projekcie, dostępny na stronie  www.eco-innova.pl/projekty/Akademia nowych kompetencji;   

oraz w biurze projektu. 

 

Informacje szczegółowe o projekcie osoby zainteresowane otrzymają w biurze projektu: 

”FUNDACJA ECO-INNOWA” 53-674 Wrocław, ul. Legnicka 46A lok.12, tel. 572107941 

office@eco-innova.pl      www.eco-innova.pl/projekty 

 

 
 

Wyjaśnienia: 

*) Ustawa o pomocy społecznej: 

 https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20240000750/U/D20240750Lj.pdf 

**) Ustawa o zatrudnieniu socjalnym: 

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20031221143/U/D20031143Lj.pdf 

***) Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej: 

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20111490887/U/D20110887Lj.pdf 

****) FE PŻ -Program Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 2021-2027 

https://www.gov.pl/web/rodzina/fundusze-europejskie-na-pomoc-zywnosciowa-2021-2027 
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